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Raportul апчаl al entitifii de interes public
сА,,MOLDASIG" S.A.

(intocmit in conformiиte сч ргечеdеrilе ап.l20 ýi аIt,l2l din Legea nr.l7ll 20l2, sectiunea 2 ýi Secliunea З din cФitolul
II al Rеgчlцпепfulчi cu рriчiге la dezvtrluirea informцiei de саtrе emitentii de valori mobiliare, aprobat ргiп HotilriArea

Comisiei Nalionale а Pielei Fiпапсiаrе пr.7/l din l8.02.20l9)

1. Реriоаdд de tароrtаrе: 01.01.2020 - З 1.12.2020.

2. Dепчmirеа соmрlеti а entiйlii de interes public: Compania de Аsigчйri "MOLDASIG" S.A.

3. Entitrter de interes рчЫiс rергеziпttr:
r' socieиte de аsigчrбri;
/ чп emitent, ale сtrrчi valori mobiliare sчпt admise la trапzасliопаrе ре о рiаIё rеglеmепtай.

4. Sediul, пr. de telefon/fax, раgiпа web oficialД, e-mail:
MD-2005, Republica Moldova, mчп. ChiqinДu, str. Albiqoafa, 42;

Tel.: +(373) 22 889 889; пr. fax: (+З'l3) 22 2З8 346
Pagina web oficiala: w*rr,.moldasig.md; e-mail: info@moldasip.md.

5. Nчmirчl gi data inregistйrii la оrgапчl iпrеgistгirii de заt:
- Nчmirчl de iпrеgistrаrе (IDNO): l002600053315
- Data inregistrlrii: 02 aprilie 20l2.

6. Асtiчitдtеа principяli (сопfоrm САЕМ): 65 12 Alte activiteli de аsigчг5ri (exceptind asiguйrile de

vialЁ).

7. Capitalul social al entiti{ii de iпtеrеs public la ultima zi а perioadei de rароrtаrе: 60.000.000 lei.

Numirul toвl de чаIоri mobiliare emise de emitent
Tipul valorilor mobiliare
clasa valorilor mobiliare
Fоrmа
Cod ISIN
Vаlоаrеа nominali а unei acliuni огdiпаrе nominative
Nчmiгчl de inregistrare а emisiei
Daa de inTegistrare а emisiei
Numtrrul acliunilor de tеzачr

600.000
acJiuni оrdiпше nominative
I
Nematerializaй
MDl4MoSIl005
l00 lei
9421-9422
l1.08.20l7
0 acliuni

9. InformafiB privind пчmiгчl асfiопаrilоr la чltimа zi а perioadei de rароrtаrе: 3 асliопаri 9i 2
gestionari а acIiunilor поч emise.

10. Lista асfiопаrilоr саrе la ultima zi а perioadei de gestiune de{in cel pu{in 5% din пчmirцl total de
асliчпi cu drept de vot plaýate, inclusiv ac{iunile trапýmisе in custodie, qi beneficiarii efectivi, Сu

sресifiсагеа пчmДrчlчi qi cotei actiunilor detinute:
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I. Date gепеrдlе orivind entitatea de interes oublic.

8. NцmДrцl total de valori mobiliare emise de emitent, tipuI si cIasa чаlоrilоr mobiliare, ргiпсiраlеlе
caracteriýtici:
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11. Iпfоrmаtiа рriчiпd entitatea саге asiguЁ {iпеrеа геgistгчlчi асtiопаrilоr:

Denumirea соmрlей Sediul
Numйrчl de telefon/

ьmзil
Numele, prenumele

conducдtorului
DepoziИrul СепПаI
unic al vаlоrilоr

моьiliаге

MD - 2005, RерчЫiса Moldova,
mun. Chiginlu, str. Mitгopolit

Вапчlеsсч - Bodoni. 57ll. eaiul l

(+з7з) 22 999 з58,
e-mail: dcu@dcu.md

Alexandru SAVVA

12. Lista реrsоапеlог саrе ac{ioneazi in mоd concertat cu emitentul, la чltimд zi а perioadei de
rароrtаrе, iп conformitate сч art. б din Legea пr.17ll 2012:

Nr.
d/o

Numele, рrепчmеlе perýoanei fizice (РF) / d€пumirеа
реrýо8пеi juridice (РЛ criteriul de afiliere

I. Persoanele сч functii de rýspundere дlе emitentцlui

а) Membrii Consiliului СА "MOLDASIG" S.A.

l ciobanu Tatiana Pre9edintele Consiliului
2 Tomila Реtrч меmьrч al consiliului
з Buliba Roman меmьru al consiliului

l viorel Blrsanu Administratoг Special

с) Membrii Comiýiei de сепzоri

l Lupugor AlexandTu comisia de сепzоri
2 Balan Апа comisia de сепzоri

з vodovoi vadim comisia de cenzori
d) Alte реrsоапе сц fцnctii de rДspundere, inclusiv сопdчсйtоrчl Iilialei sдч reprezentдntei, contabilub9ef
etc.

1 olтutchii Evgheni Contabil-qef
2 pascaru valentin Dilectol Replezentantra Balti

Pangalos Ana Dilectol RерrеZепtапlа Оrhеi

Моrаrц-Оsiроч valentina DirectoI Reprezentanla Ungheni

5 Munteanu Tatiana Directol RерrеzепИпtа Hinceýti

6 Borimecicov victor Dilector Reprezentanta cahul
,7 lamboglo Ivan Dirесtоr Reprezentanta comтat

8 Diгесtоr Rерrеzепипtа Stefan-voda
9 Stela lutiý Preýedinte comitefului de Audit

Tatiana сiоьапч меmьrч comitefului de Aцdit

Nr.
d/o

Numele, рrепчmеlе/
denumirea асtiопагчlчi

Numirчl
ac(iunilor
detinute

Dе{iпеrеа iп
capitalul
social,7о

Numele, рrепчmеlе
benefi ciarilor efectivi

1
ВС ,,Вапса de
Economii" S.A.

MD-2075, mun.
Chiginiu, bd. MiTcea
cel Batran, 2з

61.200 l0,2o/o
сопfоrm anexei la
prezentul rароIt

2
iS ,,calea Fеrай din
Moldova"

MD-20l2, mчп.
Chiginёu, sП. Vlaicu
РirсёlаЬ,48

з0,000 5о/о
Agentia РrорriейIii
РчЬliсе

comisia Naflonala а
Pielei Fiпапсiаrе

480.000 80,0%

Aцtoritate publica
ачtопоmе responsabila
fala de Раrlаmепtчl
RM.
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Ь) Membrii organului ехесчtiч al СА "MOLDASIG" S.A.

4

vrеmеrе victor

l0

sediuuadresa
дсtiопдrчlчi

3

MD 2012, muп.
ChiEinёu, bd. ýtefan
cel Mare ýi Sfant ш.77
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Nr.
d/o criteriul de afiliere

Tatiana cristian меmьrч comitefului de Audit

II. Persoanele саrе actioneaz5 iп mod сопсеrtаt сч emitentul, altele decat сеl€ indicate iп Sectiunea I din
pr€zentul Fоrmцlаr

l. Реrsоапеlе саrе ехеrсitЁ controlul аsчрrа emitentului

а) Aclionarii саrе, direct ýач indirect, individual sau in соmuп сu persoanele afiliate lоr, delin Sau сопtгоlеаа cel
pulin 20% din сарiИlul social al emitenfului sau, in funclie de emitent, о alta сой mai mici, definiй ферt
sеmлifiсаtiчё, potrivit legislaliei speciale.

Ь) Alte реrsоапе саrе ехеrсiй controlul аýuрm emitenfului actionand ре baza de mandat, contract sач act
administrativ.

Nu Sunt

2. Реrsоапе саrе se аfli sub controlul emitentului ýдч ýub controlul ýocietiilii - mаmi

l compania fiica
2 "REAL GRUP IMOBIL, S.A. Compania fiicб
з ,STYLE DESIGN сOMPANY, S.R.L Compania fiicё

Ь) Orice реrsоапб juгidiсi саге se аflД, ftпрrечпа сч emitentul, sub confrolul unei te4e реrsоапе (societalile-fiice
ale aceleiaýi sосiейIi-mаmё).

Nц sцпt

3. Реrsоапеlе care асliопеаZД in mod concertat сч реrýоапеlе fizice afiliate €mitentului, indicate iп
Sесtiцпеа l9i Sec{iunea II, pct.l din prezentul Fоrmчlаr.

а) Persoanele afiliate регsоапеi fizice iп virtutea rеlаliilоr de rudenie (solii, rudele qi afrnii de gradul iпйi qi doi ale

реrsоапеi fizice afiliate еmitепtцlцi, solii rчdеlоr gi аfiлilоr mentionali), ргесчm ýi in чirrчtеа existenlei чпчi
interes соmцп, direct ýi asociat intr-o p ticipatie (dеtiпеrеа соmчпё, dirесй Sач indiTectё, сч о аltё реrsоапй а cel
puJin 20% din Ферfuгilе de vot sau din capiИlul social aI unei societefi comerciale),

ciobarru vladislav AndTei Sot
2 СiоЬапч Andrei VladisIav copi1
з ciobanu Alexandra vladislav copil
4 сumаtrепсо Iulia savelii Маmа
5 сumаtтепсо Iurie vasile FIate

6 Ciobanu Andrei Timofei Sосrч
,7

Ciobanu Lidia Iоп Sоасri
8 Тоmф Elena SoIie
9 Тоmф Vasile Copil
l0 Тоmф constantin FIate

ll Tomiв Iчап FIate

l2 Тоmф Ghеоrфе FIate
lз Tomita Nicolae Vегi9оr
l4 Tomi(a Piotr Vеrigоr
l5 Jurilchin Antonina Vетi9оаri
lб Munteanu Ana veriýoara
|,7 Munteanu vladimir Veri9or
18 veriýor
19 Buliba Rцslапа Sotie
20 Copil
2l Bulba Nicolae тай
22 Bulba Liubovi Mama
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Numele, рrепчmеlе реrsоапеi fizice (PF) / denumirea
persoanei juridice РО

l1

Nu sunt

а) Оriсе реrsоапДjчridiсб саrе se аflё sub controlul emitenfului in virtutea deфerii а cel pulin цпеi cot€
semлificative (20%) ln capiИlul acesteia оri ln пчmеlе 97sau din contul саrеiа socieиtea ас!iопеай ре baztr de
mandat, сопtrасt sau act adminisrativ.

S.c. "ASITO KAPITAL, S.A.

l

мчпtеапч petru

Buliba Leonard

I
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Nr.
d/o

Numele, рrепчmеlе persoanei fizice (PF) / dепчmirеа
persoanei juridice (Рф criteriul de afiliere

2з вulьа Апdriап Frate
24 Bulba Veronica Cumnata
25 Plegca Tatiana Soacй
26 Luрuýоr lna SoIie
27 Lupugor Еmmа Copil
28 Lupuqor Ion Tata
29 LupuEor Veronica Маmё
з0 вiпzагi vаlеriап Sосrч

Binzari Tatiana Soaclб
32 Balan Andrei So1

зз Balan Аdriап Copil
34 Balan DanieI copil
35 Balan Maria copil
зб ursu vasile Tata

з7 ursч Eudochia Маmа
38 tjrsu vlаdimir Frаtе
з9 Balan Ghеоrфе Sосrч

ваlап Маriпа Soaclё
4l Efros Liuba Cumnata

MoTozan Rodica Cumnala
4з vodovoi oxana Sotie

vodovoi ýtefan Copil
45 vodovoi Апdrеi
46 vodovoi lvan Тай
4,7 Vodovoi МаrgаrеИ Mama
48 могаri Anasиsia cumnata
49 Вгаgа Ghenadie
50 Braga Liudmila Soacra
51 О\тчtсаiа Tatiana Mama

olтutchii Arcadii Tata
5з ovru(chii Gleb Copil
54 Pascaru Апа So{ie

55 Pascaru Dumifiita Copil
56 pascaru valentina Copil
5,1 pascari zinaida Mama
58 pascari Fiоdоr Tata
59 Pangalos Leonid SoI

60 Pangalos Marina Copil
61 Pangalos Iuliana Copil
62 Jioara VasiIii Tata

бз JioaTa Еlеапоrа
64 Osipov Mihai1 Sot
65 Copil

мчпtеапч valentin Sot
мuпtеапu Alexei Copil

68 Munteanu Andrei Copil
69 chistol Anasиsia Copil

Munteanu Iriпа Nой
7| chistol viиlie
72 Aksionova Аlехапфа Маmа

Aksionov Апфеi FIate

P-Public
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зl

40

44
Frаtе

Socru

52

Маmа

могаrч pavel

66

67

,70

Giпеге

7з
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Nr.
dlo

Numele, prenumele persoanei fizice @F) / dепчmirеа
persoanei juridice (РО criteriul de atiliere

,74 Aksionov lurii Frаtе
,75 Borimecicova Ludmila SoIie
76 вогimесiсоча Galina Copil
77 Borimecicova АIехапфа Copil
78 Borimecicov Sеrфеi Fгаtе
,79 vrеmеrе Elizaveta SoIie

80 vrеmеIе vicIoIia copil
8l Lungu Еlепа Copil
82 I nboglo Ecaterina SoIie

8з Iamboglo lvan Copil
84 lamboglo Aliona Copil
85 Iamboglo Elena Mama
86 Iamboglo Fiоdоr Tata

87 Iamboglo IIia Frаtе

Ь) Peвoanele juridice аsчрга саrога persoana fiziсД afiliaй emitenfului, individual sau in соmчп cu peBoanele
sale afiliate (indicate la pct. а), ехеrсiй control sau influenla semnificativД iп vitutea (i) delinerii а cel putin unei
cote de 20Оlо in capitalul social al acestora ori (ii) а caliйlii lог de mеmЬru in organele de conducere ale respectivei

регsоапе juridice.

Nц sunt

4. Alte реrsоsпе care actioneazё iп mod concertqt cu emitentul, nespecifica te mai suý

Nц sunt

13. Listд реrзоапеlоr сч functii de rýsрчпdеrе ale entiti{ii (mеmЬrii сопsiliчlчi, mеmЬrii organului
executiv, membrii comisiei de сепzоri, alte реrзоапе сч func{ii de risрчпdеrе) - se prezintД dоаг
in саdrчl гароrtчlчi sеmезtгiаl al entiti$i, сч indicarea пчmеlчi, рrепчmеlчi, а funcfiei gi datei
numirii/alegerii in funclia respectivй.

14. Modiliciri in lista реrsоапеlоr cu func{ii de Ёspundere ale emitentului, рrесчm gi in lista
реrsовпеlоr сч саrе дсеstеа actioneazi in mod сопсеrtдt in prioada rдроrtдй - se ргеziпti
ехсlчsiч iп саdгчl rароrtчlчi sеmеstгiаl al entitдlii, in fоrmдtчI ргепоtаt in Fоrmчlаrцl пr. 2 din
Regulament (lliri coloanele 3 gi 7).

15. Stдtutцl entiti{ii de iпtеrеs public/modificlri Ia statut (data iпгеgistrйrii la оrgапul inregistririi
de ýиt).
Sйtuful "MOLDASIG' S.A. а fost inregistrat la Саmеrа lпrеgistrlrii de Stat la daи de 2З.01.20l8
Техtчl integral al Sйfutului Societi[ii este dezvaluit:

- ре рrорriа pagini web а Societalii: www.moldasiц.md;
_ prin intermediul Mecanismului oficial de stосаrе а informaliei: www.emitent-msi-market.md.

lб. Informafia privind dezviluiгea рчЬliсi а rrроrtчlчi апчдVsеmеstriдl al entitifii, сu iпdiсагеа
sчгsеlоr gi drtei unde/cind дсеstа а fозt dezviluit рчЬliс (рriп MSI, р рrорriа pagini web
oliciali) qi, dupi caz, iпdiсагеа denumirii ýi datei edi{ieiЛor рriоdiсе, рrечizutе in statutul
entiti{ii, in саrе а foýt publicat comunicatul privind diýponibilitatea rароrtului апuаUsеmiапuаl
al enti€i{ii.

Raportul апчаI este dezvёluit:
- ре рrоргiа pagini web а Societltlii: www.moldasig.md;
_ рriп intermediul Mecanismului oficial de stocafe а informatiei: www.emitent-msi-market.md.

Comunicatul de рrеsЁ privind disponibiliиtea iпfогmаliеi dezviluite public сопfоrm cerinlelor
legislaliei privind piala de capiвl а fost publicat in editia пr.23 din l6.06.202l а ziarului ,,CAPITAL
MARKET".
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П. Situa{iile fiпапсiаrе апчдlе
Situaliile fiпалсiаrе anuale la situalia din З 1.12.2020 ач fost рrеzепйtе Biroului Nalional de Sиtistica ýi
Sunt dezvaluite ре рrорriа pgintr web а Socieйtii: www.moldasig,md.

SIТUЛТIА POZITIEI FINANCьRE
la situatia din 31 .12,2020

MDL
Ls fiпеlе periosdei de
geýtiune рrесеdепtе

(retratat)

Lд finelc perioadei
de gestiune счrепtе

лстIч

l 20з б33 l 234 350Active песоrрогаlе

2 \3,7 462 2 |з,7 462Теrепчri 9i investilii imobiliare

20,7 269 бl0 2зз 448 450lnvestilii iп entitati afiliate ýi interese de participare

94 3|,7 021 68 444 600Alte investilii flлапсifiе

20 з69 
,l98Сои reasiguratorului ln rezervele tehnice aferenta contractelor

cedate iп rеаsigчгаrе

з0 407 338 34 189 474Сrеапlе рrочепitе din oper4iuni de asigurare direcИ

102 72з 3,18 920Сrеап;е рrочепitе din operalirrni de reasigurare

6 692 250 2 588 368Alte сrеапIе

43 l 14 053 4l з8l 552Active соrроrаlе

387 8l5 300 484Stocuri

13 828 7б0 16,7,75 954Numеrаr

430 689 346 280Active аmбпаtе pгivind impozitul ре venit

20 804 246 22 845 
,16|

Cheltцieli de achizitie lероrtаtе

Alte cheltuieli in avans зз7 8|2 з03 з2з

тотлL AcTlv ,l50 345 288 445 344 771

Ls linele perioadei de
gestiune precedente

(rеtrаtдt)

L8 
'inele 

perioadei
de gestiune сцrепtерлSIч

220 082 289 233 851 162CAPITAL PROPRIU
60 000 000 60 000 000Сарiиl subscris

4 9l9 370 6 668 з70Сарiиl de геечаlчаrе

9 000 000 9 000 000Rеzеrче

|46 162 9|9Profit nerep tizat Фiеrdеrе пеасореriй) al апilог precedenli

х |2 026 4,1зProfit пеt (рiеrdеге пей) al реriоаdеi de gestiune

164 026729l89 504 459Rеzеrче tehnice

l l 880 бl08 867 l0lhovizioane
35 339 92lзl 860 035DлтоRll

7 |3з з,l5 8 479 I34Datorii ргочепitе din орегаlilrпi de asigurare directa

19 0l2 69l 20 554 04lDatorii provenite din operatiuni de reasigur e

3 848 2484 22l 4l0Datorii fala de fumizоri, creditori, реБопаl

l 492 559 2 458 498Ahe datorii, inclusiv datorii fiscale 9i datorii pentru asiguйrile
sociale

2з9,755л з1 4uAvansuri ргimitе
445 344 777ТОТЛL РЛSIЧ

Аdmiпiýtrдtоr Special Рrочйоriч f@ Vitalie POLIVENCU

Evgheni OVRUfCHII
lo1o,oor"oo

contabil ýef

}аА
l.

Раgiпа б din 14

28 7l l 875

|46 |62 9l9

.j\ /1Ъозлs2ц

l
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CONTIIL DE РRОFIТ SЛU PIERDERL
la situafia din 31 ,12.2020

Аdmiпistrаtог Special Provizoriu

Contabil ýef

/;j

P-Public

MDL

talie POLIYENCU

Evgheni ОYRUfСНП

о
G

ъ
ьо260005з

лС
,t

fv. Raportul intesral al auditorului аsчрrа sitц r fiпапсiаге anuale сч iпdiсдгеа dдtеi intocmirii

Indicatori

Perioada
corespunzйtoare s
апчlчi precedent

{r€tratat)

Perioada de gestiune

Plime nete caýtigate \,7 | 965 470 ]55 29l з09

Alte venifuIi пеtе din activitatea de аsigчrате 224 60з lзз б09

Dачпе арёrutе nete 80 496 з57 59 бз9 258

variatia altor rеzеrче t€hлiсе (+/-) 4 з6,1 6|9 (8 80з 805

Chelfu ieli opeTationale nete 9з 798 810 9з 44l 49з

Alte venifuri din exploaИIe 2 з4з з92 4 89l 7б0

Alte cheltuieli de funclionare 5з0 lбl 6 088 96з

(4 б59 482) 9 950 770Profit (pierderi) din sctivitstes operationald

venitul net din investitii (2l 1,12 |зз) 2 з60 482

Rezultat din actiyiвte fmanciara (l 595 7з7) l 780 012

Pгofit (pierderi) brut(e) (27 421 352) 14 09| 264

lmpozit ре venit ,4frýFьЬ (17914) 2 064,19]'

(27 40и38)'1.9"\ 12 026 47зProfit (pierderi) пеt(е)

Date generAle Descriere

Denumirea completa а entiйtii de audit ,,MOLDAI-IDITING" S.R.L.

Sediul mun. Chiqinёu, str. А. Mateevici, 84/l

Nчmirчl de telefon al entiйtii de audit (+з7з)22 2з2 550

Numele, рrепчmеlе adminisПatorului Pavel BODAREV

Datа ýi пчmДrчl contracfului de audit
Contract privind асоrdаrеа serviciilor de audit din
05.04.202l

Licenla
Numarul ýi daИ eliberarii CertificaПlui de iшеgisfrаrе а

entitalii de audit in Registrul public а1 entitalilor de audit ýi а
auditorilor,

00l3866 din 22.01.2005

raportului а fost publicat ре:

Raportul auditorului independent аsuрrа situaliilor financiare pentru anul incheiat la З1.12.2020 este

dezviluit ре ргорriа pagind web а Socieй{ii www.moldasie.md 9i se рrеziпй са anexa la prezentul rароrt.

Ш. Entitдtea de дчdit: ''
Dепumirеа соmрlей а entiйlii de audit, sediul 9i пumlrul de telefon al entiйtii de audit, numele, рrепumеlе
administratorului, daи qi пumiгul contractului de audit:

/ l'i '

Seria А ММII N9 0514б7 din l7.05.200б
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V. Rапоrtul апurl яl conducerii. intocmit сопfоrm пr.287120|7 ct.lS sb dinLepii sIn

P-Public

.3 Requlam епt
si. согеsвчпziitоr. rапоrtчl iпtеrmеdiаг {sецtqstriаl) de activitate al conducerii. intocmit сопfоrm
nct.l9 sbo.3) din Rеgчlаmепt.

Subsemnatul, Viиlie POLI\ЦNCU, in caliиte de Аdmiпistгаtоr Special Ргочizоriч al "MOLDASIG" S.A.:

а) сопfirm сi, din punctul meu de чеdеrе, situaliile fiпапсiаrе anuale sint intocmite conform legislatiei
qi оfеrl о imagine соrесtй asupra activului gi pasivului, asupra sifuaIiei fiпапсiаrе qi а rezulИtului
fiпапсiаг ale Socieйtii;

Ь) confirm с5, din punctul mеu de vedere, rароrtul de activiйte рrеziпй соrесt evoluJia qi rezultatele
Socieйtii;

Yitдlie POLIYENCU

Subsemnatul, Evgheni O\IRUJCHII, in caliate de Contabil-;ef al "MOLDASIG" S.A.:

Ь) сопfiгm ct din punctul meu de vedere, rароftцl de activiИte рrеziпй соrесt evolutia 9i rеzчlИt€lе
Socieйtii;

с) fac о descriere а principalelor гisсчri ýi incertitudini cu саrе se сопfrчпй Чcietatea

Evgheni ОYRU!СНП

n )

Contabil ýef

Pagina 8 din 14

Raportul Conducerii Companiei de Asigurёri ,,MOLDASIG' S.A. репtrч anul 2020 este dezvбluit ре
рrорriа pagini web а Socieйtii www.moldasig.md gi se prezintE са апех1 la prezentul rароrt.

VI. Declaratiile оеrзоапеlоr rезпопsдЬilе ale entititii de iпtеrеs public (сопfоrm oct.15 sЬп.4) si oct.l9
sЬп.4) din Rеgцlаmепt).

с) fac о dеsсriеrе а principalelor risсuri gi incertitudini cu саrе se сопfruпй SocieИtea.

Аdmiпistrаtоr Special Рrочizоriч

а) сопfirm сi, din punctul meu de vedere, situaliile fiпапсiаrе anuale sint intocmite сопfоrm legislaliei
9i оfеri о imagine соrесй asupra activului gi pasivului, asupra situaliei financiare 9i а rezulИtului
financiar ale Socieйtii;
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Nr.
d/o

Dепumirеа
ечепimепtчlчi

Data
рrоdцсе

rii
ечепimе
ntului

Оrgапчl
de

сопdчсеrе
autorizat.
саrе а l[at

decizia
соrеsрчпz
йtоаrе, ýi

data
adoptДrii
decйiei

lnformatii
reIevante аfеrепtе

respectivului
€veniment

Сопчосаrеа adunirii generale а actionarilor СА "MOLDASIG" S.A.

1

сопчосагеа Аdчпёrii
gепеrаlе а actionarilol
sau, dupё caz, decizia
оrgапчlчi competent
privind refuzul de а
сопчоса аduпаrеа
gепеrаlд а actionarilor

|,1.06
2020

consiliцl
socieйlii

24,06.2020
capital
Market;

25,06.2020
Pagina web

рriп scrisori

2

DеsfбЕчrаrеа adunёrii
generale а aclionariloT
qi deciziile aplobate
sau, dupa caz,
informalia privind
adunarea gепеrаlб а
actionarilor care пц а
avut loc din cauza
lipsei de cvorum

Adunarea
gепеrаlа

extTaordina
rДа

acJionarilor

29.0|,2020
Capiйl
MaIket;

27 .0|.2020
Pagina web

рriп scrisori

1. А сопfrrmа
organizalia de audit
,,AUDIT_
SEDAN" S.R.L.
pentru iпсhеiегеа
contTactului de audit
extem, pentru
audiпl furапсiаr
consolidat al
Societalii
,,MoLDASIG"S.A.
репtrч anul 20l9 qi

а stabili retribulia
serviciiloT acesteia
lл conformiиte сц
оfеrtа алехай.".

з 1.07
2020

Аdчпаrеа
gепеrаlа

ordinтa а
acJionarilor

l2.08.2020
capiиI
Market;

l2.08.2020
Pagina web

prin sсгisоri

DeciZiile adoptate:

1. А аргоЬа dаrеа
de seama fiпапсiай
апчаlа а Societalii
pentru anul 20l9.
2. А арrоЬа dаrеа
de seama апчаlа а
consiIiului
societalii репtrч
anul 20l9.
3. А арrоЬа darea
de seami апцаltr а
comisiei de сепzоri
pentru anul 20l9.
4. А арrоЬа dаrеа
de seama апчаlа а
comitetului de
Audit репtrц апцl
20l9.

Pagina 9 din 14

yII. Informatii orivind evenimentele imпоrtдпtе. сдrе ач аччt Ioc пе паrсчrsчl nerioadei de rапоrtаrе.

surýele unde
ý-а dezvдluit
public decйia
organului de
сопdчсеrе
autorizat,

data
publiciгii/
plasilrii

informa{iei

Alt€
modalitЁti de
iпfоrmаrе 9i

data
informЁrii
actionarilor

(de specilicat)

16,0 1.

2020
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Nr.
d/o

Dепчmirеа
evenimentului

Dats
produce

rii
evenime
пtчlчi

Оцsпчl
de

conducere
autorizat,
саrе s lu8t

dесиа
соrе3рчпz
ýtoore, ýI

dstr
adoptiгii
deciziei

sursele чпdе
ý-д dezvйluit
рчЬliс decizia
organului de
сопdчсеrе
дutorizat,

dsts
publicirii/

рlаsДrii
informatiei

Informatii
releyante аfеr€пtе

respectivului
eveniment

5. Nu se сопГtrmi
огgапizаliа de audit
gi nu se sиbileqte
счапfumчl
retribuliei serviciilor
acesteia.
б. А арюЬа
поrmаtiчеlе de
repartizare а
profifului SocieйIii
репtrч anul 2020
conform propunerii
consiliul socieй{ii
"MOLDASIG, S.A

Desflgurarea adunirii gепеrslе а асtiопаrilоr qi hоtirýrilе aprobate

l

Dеsфчrаrеа
9edinlelor consiliului
emitenпlui 9i deciziile
aprobate privitor la
chestiunile mепliопаtе
la art.65 alin.(2), lit. Ь),
lit. d), lit. f) - gl ),
lit.il ) 9i lit. k) din
Lesea ш.l 134/l997

7

Decizia privind
incheierea/efectuarea
mnzactiilor de
prop4ii, definite
astfel сопfоrm аrt.82-
83 din Legea
rt.I lз4l1997

3

Decйia privind
iпсhеiеrе' efectufiea
tranzacliilor cu confl ict
de interese, definite
astfel сопfоrm art.85
din Legea пr. l l34l
|99,|

4

АргоЬаrеа deciziei
privind achizilionarea
de саtrе emitent а

рrорriilоr acliuni sau
cu privire la
lnstrДinarea acliuniloт
de tezaur

P-Public

Pagina I0 din 14
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Nr.
d/o

Dепчmirев
€venimentului

Data
produce

rii
еYепimе
ntDlui

Оrgапчl
de

сопdчсэrе
autorizatn
сrrе s luat

dесИs
corespunz
Дtоаrе, ýi

dstд
sdoptlrii
deciziei

sursele чпdе
s-a dezvýluit
public deciziд
organului de
сопdчсеrе
autorizat,

dдta
рчЬliсйri7
plrsДrii

informa(iei

Alte
nodalitýti de
informare 9i

dat
iпfоrmЁrii
ac{ionarilor

(de ýPecilicst)

Iпfоrmаtii
relevante aferente

resPectivului
eveniment

5

АрrоЬаrеа deciziei
privind modificarea
drepturilor valorilor
mobiliare, precum ýi а
instrumentelor derivate
саrе оfеrД drepturi
щчрrа valorilor
mobiliare

ModilicЁri in struсtчrs, atributiile ýi соmропепls organelor de сопdчсеrе ale СА "MOLDASIG'S.A.

l

Modificari in strucfura,
atribuliile 9i
componenla оrgапеlоr
de сопdчсеrе ale
emitentului

06.1 l.
2020

Judecatoria
chiýinau

sediu
Rigcani

se instifuie
adm inistrarea
sресiаlё provizorie
са оrgап executiv
unipeBonal al S.A.
,,MOLDASIG" рriп
desemnarea
companiei de audit,
S.R,L. ,,Confidenlial
- Audit", IDNO
l002б0l0028l5.
Atribu{iile
consiliului
ýocieйIii prevazute
de sиfuful SocieйIii
S.A.,,MoLDASIG"
9i legislalia iп
vigoare se vor
ехеrсiи de cafie
соmрапiа de audit,
S.R.L.
,,ALTIMEEA",
IDNol0086000328
24,

,
Modificarea denumirii
glsau аdrеsеi juridice а
emitentului de valori
mobiliare

3
Substituirea SocieйIii
de rеgistгц
Substifu irea entiЁIii de
audit

5

Modificarea capiИlului
social, convertire4
frас;iопаrеа sau
consolidarea чаlогilоr
mobiliaTe din
emisiunile anterioare

P-Public

Pagina ll diл 14
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Nr.
d/o

Dепumirеа
eyenimentului

Data
рrоdчсе

rii
ечепim€
ntului

Оцапчl
de

conducere
autorizat,
саrе а luat

decizia
coreýpunz
ýtоаrе, ýi

daи
adopйrii
deciziei

Sчrý€l€ unde
s_a dezvдluit
public decizia
orgBnului de
сопdчсеrе
autorizat,

data
publicДrii/
plaýirii

informa{iei

Alte
modalititi de
iпfоrmаrе 9i

dаtд
iпfоrmirii

rctionarilor
(de specilicst)

Iпfоrmа{ii
relevante aferente

rеsресtiYчlчi
€Yепimепt

6

Limitffea sач
suspendaTea dTepПlui
de vot al aclionarilol la
аdчпаrеа gепеrаlа а
aclionaTilor, iп
condiliile legislaliei 1n

vigoare

1

schimbiri in controlul
asupra emitentului de
valori mobiliare

0б.l l.
2020

Judecatoria
Chi9inёu
sediu
Rlgcani

Se deleagЁ

,,ALTIMEEA" SRL
IDNоl0086000з28
24 репtrч gestiunea
ac{iunilor nou-emise
iп пчmёr de 450 l00
acliuni оrdiпаrе
nominative cu
чаlоагеа nominalб
de l00 lei (cod ISIN
MD l4MOSIl005)
in valoare de 45 010
000 lei а socieйtii
,,MOLDASIG" SA
plasate iп emisiunea
а Il-a.

8

Aparilia
aranj аmепtеlоr de
natuй sa determine in
viitor schimbдri ln
controlul аSчрrа
emitenfului, iп mбsчrа
ln саrе astгel de
evenimente sunt
cunoscute de emitentul
de valori mоьiliаrе

9

Reorganizarea
emitentului, рrесчm gi

inilierea оriсДrеi
proceduri de
insolvabiliиte/dizolvar
е gi/sau inilierea/
frnalizarea orictrrei
ргосеdчri de
rеоrgап izarel
insolvabiliиte/dizolvar
е а persoanei juridice
саге deline сопtrоlчl
sач se аflё sub
сопtrоlцl еmitепtчlчi

P-PubIic
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Nr.
d/o

Dепчmirео
очепimепtчlчi

Deta
рrоd|]се

rii
ечепimе
ntului

Оцsпчl
de

сопdчсеrе
aцtorlzat,
сдrе а lurt

dесйir
соrеýрчпz
itoare, ýi

drи
дdoptirii
deciziei

sursele чпdе
s-s dezviluit
public decйia
organului de
сопdцсеrе
дчtоrizаt,

data
publiciriv
plasirii

informatiei

дltе
modalit5ti de
informare qi

drи
lпfоrmlrii

ac|ionarilor
(de specificst)

Informa(ii
rеlечдпtе дf€rепt€

rеsресtiуцlцi
eveniment

l0

Ассеlеrаrеа опойгii
unei obligalii
financiare de рrороЦii
а eпtiйfii de iпtегеs
public

ll
Litigiile cu impact
major iп саrе este
implicat emitenful

l2

producerea oricarui
еYепimепt саге роаlе
atrage dupa sine
incapaciиtea de рlай а
emitenfului

13

operaliuni
extгabilantiere cu
efecte semnificative
аsuрга реrfоrmалlеi
fmапсiаrе а
emitenfului (сои
саrоrа depфeýte l0 %
din чаlоаrеа tоиltr а
activelor socieйtii)

l4

Dobindirea sau
rеtrаgегеа
/suspendarea uпоr
licente, patente, marci
sau alte Фермi de

рrоргiеиtе intelecfu аIд
dace acestea au чп
impact semnificativ
аsчрrа activiйIii
emitenпlui

l5

Lansarea чпчi
pгodus/serviciu поч,
inclusiv
extinderea,/schimbarea
domeniilor principale
de actiyiиte

lб

Finalizarea procedurii
de insolvabiliиte а
emitenfului de чаlоri
mobiliare

l1

АрrоЬаrеа hойrбrii
privind рlаи
Yenitцriloт ре valorile
mobiliare, inclusiv
а) Actiuni ordinare

Ь) Acliuni preferengiale

P-Public

Pagina l3 din 14
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Nr.
d/o

Denumirea
ечепimепtчlчi

Оrg8пчl
de

сопduсеrе
rutorizat,
саrе а luat

decйia
соrеsрчпz
5toare, ýi

daи
дdopttrii
deciziei

sчгsеIе чпdе
ý-а dezyiluit
рuЫiс decizia
оrgапчlчi de
сопdчсеrе
autoriz5t,

dаtд
publicйrii/
plasirii

informstiei

Alte
modalitйti de
informare ýi

data
informirii

яctionarilor
(de specificat)

Informalii
relevante afer€nte

reýpectivului
eveniment

с) obligaliuni
InformaJii privind iпr€iýtrаrед de сДtrе organul lnregistrýrii de ýtдt а modificirilor ls statutul emitentului
сл "моLDлSIG" S.A.

l

Informalii privind
арrоьаrеа de саtrе
emitent а codului de
gччеmапЁ соrроrаtiча

9i а mоdiГlсёrilоr la
Codul respectiv

l4.0б.
20|9

Adunarea
Gепеrаlа а
AcJionarilo

r

0з.07.20l9
capital
Market

03.07.20l9
Pagina web

А fost aprobat cod
de gччеrпапIi
соФогаtiча in
redac|ie поuа

Оriсаrе alt ечепimепt сsrе influenteazi sau родtе iпflчеп{д дсtiуitr!еа sau pretul vaIorilor mobiliare дIе СА
,моLDлSIG, S.л.

l

Expunerea la vбnzaTe а
acliunilor сопfоrm
Ноtilrбгii СМF 9/l
din 02.03.2017 9i м.
29 al Legii пт. 407 din
21.12.2006 Cu рriчirе
la asiguTiгi

Organul
Executiv

05.02.2020
capiйl
Mafket

05.02.2020
Pagina web

А fost dispus
expunerea la
чёпzаrе, рriп
intermediul pielei
rеglеmепИtе а
Buвei de Vаlогi а
Moldovei а
pachetului unic de
480,000 (раtrч sute
ориесi mii) acliuni
оrdiпаrе,
nominative, поч
emise, de clasa I, la

рrеIul initial de
296,75 lei реr
acliune. Perioada
liciиliei: de la 23
martie 2020 рала la
03 apriIie 2020,

Ре parcursul anului 2020 Societatea пu а efectuat

AdminiýtгBtor Special Provizoriu
сл "моLDлSIG" S.л.

Contabil ýef
сА "моLDлýIG" S.л.

te cu рrоргiilе sale acliuni

Viиlie POLIYENCU
1

Evgheni O\rRUTCHII
g.-/

Pagina 14 din 14

\IIп. Date апчаlе nrivind tranzacfiile efectuate de citre emitent сч оrорriilе saIe дсtiuпi:

IX. Sеmпаrед /
I z@

t

Dдta
produce

rii
evenime
ntuIui

l 1.0l.
2020
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Str. Mateevici и/l,
MD-20 l 2, Chi5inДu, Moldova
TeI (.37З2) 23-25_50 / 2з_25_5l,
tах (+37з2) 23-25-54
E-mail : offi се а,mоldачditlпц.md
www,moldauditing.md

R{PoRTt]L дt]Dll0RtlLUr lNDEPENDENT

сiтRý соNDtiсЕRЕл cA _MOLDASIG'SA

27 mri 202l

oPlNtE c.l.r REZERvE
Nor аm audiвt situaliile fiпапсiаrе individuale ale СА ,,MOLDAýIG" SA (in сопtiпчаrе
Socletate1 саrе cuprind slfualta individuala а pzitiei fiпапсiаrе, situalia individualД а

ргоtitчlчi global, situalia individrиlД а modilicёrilor capiвlului рrорпч, situalra individualn а
flчхuпlоr de пцmеrат, 5i поtеlе la situsliile fiпапсIаrе iпdiчidчдlе, inclustv чп sчmаr al
pliticilor сопиЬi le semnificatlve.

In opinia поаstтЁ, сч exceptia efectelor aspctului dеsсгis in secliunea Ва:ч репtrч орtпiч L,lI

rg:dnjt,din rаргtчl поsml. sittвliile fiпалсiате individцale апехаtе рrеziпи fidel, sub tмte
aspeclele semnificative pzilra tiMnciaЁ а СА ..MO[.DASIG" SA la dsв de З l , l2.]0]0 ýi

рrГоrmапр sa fiпапсiМ, situafia mоdifiсДrilоr caprBlului рrорrrч, situalia llrrrtчпlог de
пumеrаr репtrч exercifiu| incheiat la data respecttvi, iп сопfоrmitаtе сч Sипdаrdе|е
Iпtеrпаliопаlе de Raprtare F insnciaй ( SIRF }-

Вдz,{ рЕIYtRt] орпи cU RЕzЕRчЕ
iп сопfоrmiиtе cu IAS 24 "Ртеzепиrcа informaliilor privind фr|ilе afiliate", SocieBtea
trеЬчiе sД dezviluie toate tranzacliile 9i soldurile exlstcnte сч Ё4ile afiIiate. Deli Socletatea
а dezvДluit in situ4iile fiпапсiаrе aceasЁ informalie, ргесчm 5i а ргеzепвt documentele ýi
declaraliile necelвre. noi пч аm рчшt determina фса Nои 22 "1'rаnzaclii cu ф4ilе afiliate"
prezinй infoTmalle exhausllva ýi фсД sunt necesare dеzчilцiгi adilionale.

Дm dеstфчгаt auditul поsmr iп contbrmitate сч Sипdш&lе lпtеmаliопа|е de Audit (lSA-
чп), Respnsabilita$le поаstrе in baza acestor stалdагdе sцпt descпse deиliat in secgiunea
lltsJxпsahillёltt uurh!оrulu iпtr-uп uuclit al stlualiil,,r |iпапскпе пcliyiduala din raponul
поstrч, Sчпtеm indepndenli fаlД de СА .,MOLDASIG' SA. сопГоrm ('tйulut [ittc, ul
l'п|ё,uопtslfut ('lпluЬilt ((ixlul lI,,SRAt emis de Consiliul pntru Standarde lntema;ionale
de Eticn рпrч ConBbili, corobrat cu cerinlele sliсе rеlечапt€ pеntru еfесtчаrеа auditului
situaliilor fiпапсiаrе din Republica Moldova. ýl пе-аm indeplinit celela|te respnsabiliйli
ellce. сопfоrm асеsюr сеriп|е qi Codului IESBA, Сгеdеm сё рrоЬеlе de audit р care le-am
oblinut sчлt suficicTrte 9i adecvate pntru а fumiza о Ьаzi рпml opinia поаsffi.

Ра8iпа 2 din 6

MoLD
Пudltrпq__



ЕчtDЕNтrЕпЕд UNoR лsрЕстЕ
FДrЁ а c4ifica opinia. агаgеm atentia аsчрrа Notei 16.1 "Сарiиl social emis". сsле сопýий
сi рriп lпсhеiеrеа judecitoriei Chiqiniu, sediul Riscani пr. 3-22l 12020 din б noiernbrie
2020. Соmрапiа de Audit ..Confidenlial - Audit" S.R.L. а fost dеsеmпаЁ in caliвte de
аdmiпistгаtоr special рючiюriц сч exerciиtea 8tribuliilor оrgапчlчi executiv чпiргsопаl al
Socieйtii. iar atribuliile Consiliului Societalii рrечДzч!е de Sиtut 9i Iegislalia in vigoare au
fost delegate Companiei de Audit ,Altimeea" S.R.L.

АýрЕ(]тЕ cHEtE
Aspctele cheie de audit ýчлt acele zýр€сlе care, in baza rаliопаmепtчlчi поstrч рrоfеsiопаl.
au avut сеа mai mare imроrипF репlru auditul situaliilor financiare individuale iп рriоаdа
счгепй. Aceste aspecte ач fost аЬrdдtе in сопtехtчl ачditчlчi sitrщiilor fiпапсiаге
iпdiчidчдlе in алsаmЬlц qi in fоrmшеа opiniei поаstге asupв aceslora gi пч еrпitеm о opinie
sерагаti cu ргiчiге la aceste aspecte.

Репtru fiесаrt aspect de mai jos аm pr€zenвt о dеsсriегеа а modului in саrc а fost аЬогdаt

aцditul nostru. in acei context.

ASpecte cheie aIe auditului Modul de аьоrdаге in cadrul misiunii de audit

Venituri diп рrimеlе dc rзigчrrrе
А;а cum eýte pгezentat in Notа
4.1 ."Vепitчri nele din рrimеlе de
аsigчгаrе" la situaliile fiпшсiале
individuale апехвtе. socieиtea
iпrеgistrеаzД veniluri din prime brute
subscrise. vаlодrеа tовli а асеslоr
чепilчгi este semnificativi in totalul
venituriloг iпгеgisгаlе de Socieиte la
асеаsй daй.

DatoriЁ semnificaliei qi complexiйlii
асеstоr venituri. сопsidеrim са асеsи
este чп aspecl cheie de audit.

Рrосеdцrilе гealizate репtrч а obline о asigurare
rеюпаЬilЁ cu privire la rесчпоаq!еrcа чепitцrilоr ач
fost цrmаtоsгеlе :

- intelegerea detaliaИ а рrосеsчlчi de sчЬsсriеrе qi

reinnoire а polilelor de аsigчгаrеl
- lesиJea eficaciйlii рюiесйrii qi fuпсliопПгii
contюalelor automate gi mапчаlе геlечапtе. inclusiv
tеsигеа unui eýaлtion de poliF ri чеrifiсаrеа

рrосеsчlчi de sчЬsсгiеrе. а detaliilor de р pliý cu
cele din Ьаzэlе de date оргаliопаlе qi сопиЬilе.
inclusiv valoarea primelor de аsigчrаrе incasate:
- iпsресиrед dосчmепtеlог justificative rclevante 5i
еfесtчдrеа de рrосеdчгi analitice qi de deиliu:
- rcconcilierea 5i ехаmiпаreа bazei de date аfеrепй
сопtrасtеIог de аsigчгаrе:
- aвliza raлzactiilor qi estimirilor inregistгate de
SocieBte la fiпа!чl exerciliului financiar ацdiвt
рпtrч а reflecta veniturile in ргiоаdа la care ele se
rеfей
- алаlizа informaliiloor prczentate iп situaliile
fiпдпсiаrе individuale ale Socieйtii afcrcnte

рrimеlоr brute subscгise.

Pa8ina 3 din 6

Аm indeplinit responsabliйlile descrise in sec|iunea Respnsabilitilile auditorului iпtr-цп

audit al shualiilor financiare individцale din гарrtrrl поstrц inclusiv in lеgаtчЁ сч acesle

aspecte cheie. iп consecinli, auditul nostru а inclus efectuarea рюсеdчгilоr gandile sа

йspundil evalulrii noastre privind risсчl de еrоri semnificative iп cadrul sirчаqiilог fiпдпсiаrе
individuale. RezulBtele ргосеdчrilоr noastr€ de audit. inclusiv ale рrосеdчгilог efectuate

рпtrч а аЬоrdа aspectele de mai jos. constituie baza pntru opinia noastй de audit asupra

situ4iilor fi папсiаrc individuale.



RezctTr dc drчпс
Socieиtea constituie gi inreg islTeaza
rеzеrче репrч daunele declmate dar
пеюlчliопаtе (RDDN) 9i pntru daunele
iпиmрlаtе dar neavizate (RDN) аýа счm
eýte рrеzепвt iп Nои 17 "Rezerve
tehnice"
Avriпd in чеdеге pnderea semnilicativi
а геzеrчеlоr de dачпе in tоиlчl dаtогiilог
Societatii. а imрсlчlчi ptenlial in
rеzчlиtеlе Socieвtii qi а nivelului de
judecaй рrоfеsiопдli песеsаr in
estimarea suficienlei aceslor rеzеп,е.
consideйm сд аdесчшеа rczcn,elor de
daune este un aspct cheie de audit.

Рrосеdчгilе realizate репtru а obline о asigurare
rеюпаЬilа cu рriчirе la adecvarea rеzегчеlоr de
dачле avizarc ýi neavizate ач fозt чrmДtоаrеlе:
- intelegerca deиliaй а mоdчlчi de саlсчl а
rczегчеlоr de dачпе gi а ргосеsчlчi de ,Еzеrчшеi
- tesиrea eficaciйlii рrоiесйгii ýi func|ioйrii
controalelor ачtоmаtе 9i manuale relevante. inclusiv
tesиrea чпчi еýапliоп de dозаrе de dauni 9i
чеrifiсаrcа procesului de administrare а daunei.
completilйinea dosarului de dачпД 9i constituirea
rezervei de dачпе iп mod adecvat cu cele mai
recente iпfогmаlii qi documente primite. рrесчm 9i
efectuarea рlЩii dачпеi in сопfоrmiиlе cu
comptenlele de арюЬаrе existente;
- iпsресиrеа documentelor justificative rсlечвлtе qi

efectuarca de рrосеdчгi алаlitiсе ;i de deBliu.
- амlizя plililor de dачй саrе ач fost еfесtчаtе in
ianuarie 202| репt ч а putea identifica daunele
neinrcgistrate iп pcrioada de gestiune:
- analiza testelor ruп off рпrч а пе аsigчга de
аdесчалеа rеzеrчеlоr de dачпе (RDDN si RDN);
- analiza iпfоrmаliilог рrеzепиtе la situ4iile
fiпапсiше individuдle ale Socieй(ii aferente
rczervelor de dачпе.

RлюRтлRЕ лst]рRл tlNoR t]tFопмлтllr дLтЕLЕ DEс^T SlTtlдTIlLE FlNлNсlдпЕ
lNDlvlD[;дl,E

Alte informalii cuprind inform4iile incluse in Rapnul сопdчсеrii. dar пч includ rаропчl
fiпапсiш individrвl 5i гароrtчl поstru сч рriчiге la acestea. Сопdчсеrcа este rcsponsabili cu

рriчirc la acestea.

Opinia поаstй de audit аsчрга situ4iilor fiпапсiаrе пч асорсй alrc iпfоrmаlii si пч vom

ехрrimа nici о opinie аsчрга асеstога.

Noi аm citit Raporrul сопdчсегii. iп Raportul conduderii пч аm iderrtificat informalii саrе 9
пч fie consecvente. sчЬ toale aspectele seTnnificative. cu iпfогmаliilе prezentate iп situ4iile
fiпапсiаrе individuale la daa de 3l .l2.2020.

RgsюxsrBlblTiTrlЕ coNDUcEшl ýl лLЕ РЕRýолNЕюR RЕSiоNsдвlLЕ cU GUчЕRллNтл
PENTRU SlтtlлTIlLE FlNлNсtлпЕ INDrvlDUлLE

Сопdчсеrеа este rcsponsabilt рпtrч intocmirea 9i ргеzепиrев fideli а sitrraliilor fiпапсiаrе iп
conlbrmit8te сч Standardele lntemalionale de Conиbiliвle gi рпtrч scel control intem р
care сопdчсеrеа il consideй necesar pentru а prmite intocmirea situaliilor Гrмпсiаrc lipsite
de dепаtчгёri semnificative. cauzate fie de frачdý" fiе de eroare.

iп iпtосmirеа situa;iilor fiпапсiаrе. conducerea esle геsрпsаЬilД рпtru арrесiеrеа capaciйlii
СА ..MOI-DASIG" SA de a-qi continua activiвtea" ргеzепйпd. daci este cazul. aspcte
rеfеritоаrе la continuitatea activiйtii qi utilizind conиbiliиtea р baza continuiФii
activiйlii. сч exceplia саzчlчi in сале сопdчсеrев fie intenlioneazД sa lichideu СА
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..MOLDASIG' SA sau si орrеаsсi ореrа|iчпilе. fie пч are nici о а,lЁ аltеrпstiча геаlisй in
аfsrа асеstоrа.
Persoarrcle rеsропsаЬilе сч gччеmалв sчпt rеspnsabile pentnr sчргачефсrеа рrосезчlчi de
rаропдrе {iпапсiаЁ aI CA..MOLDASIG" SA.

()biectivele noastne сопsич in oblinerea чпеi asiguйri rezonabile privind mbura in саrе

situalii|e fiпапсiаrе. iп апsаmЬlц. sцпt lipsite de deмturiri semnificalive. cauzate fie de
liaudn" fie de егоаге. рrесчm 9i iп emiterea чп raprt al audilorului сsrc include opinia
поаstй.

Аsigчrагеа rеюпаЬiltr rерrеziпЁ un nivel гidicat de аsigчrаrе. dar пч este о gагалtiе а faptului
са un audit dеsfфчга1 in сопfоrmiиtе сч Sилdалdеlе lпвmаliопаlе de Audit (SIA) va detecи
iпtоtdеачпа о dепаtчгаrе semnificativ!. daci асеаsи exista Dешtчйrilе pot fi cauzate fie de

fгачdЁ" fie de еrоаге ýi sчпt сопsidеrле scmnificative daca se poate preconiza in mod

rcюпаЬil. са acestea" individual sач счrпчlаt" vor influenla deciziile есопоmiсе ale

utilizдtorilor. luate in baza acestor situalii financiare.

Са рапе а чпчi audit iп сопfоrmiиtе сч SlA. ехеrсiЁm rа1iопаmепtцl рюfеsiопаl 9i

menlinem Scepticismul profesional р parcuБul auditului. De asemenea:

ldentificim 9i ечаlйm riscurile de dепаtчrаrе semnificativД а situaliilor financiarc.

сачzяй fie de fraudl fie de еюаrе. proiectilm 5i ехесчtДm рюсеdчгi de audil са
йsрчпs la respctivele risсчri qi оЬliпеrп рюЬ de audit suficiente qi adecvate рпtгч а

fumiza о ЬаzД pеntru opinia поаstй. Riscul de пеdеtесtаrе а члеi dепаtчгiгi

semnificative cauzate de frачй este mai ridicat decit cel de пеdеtесиrе а цпеi

dемtцйri sernnificative сачzаtе de еrоаrе. dеоаrесе frацdа рstе ргеsчрчпе inplegeri
sесгеtе. fals. omisiuni intenlionate, declaгatii false 9i eviиrea controlului intem.

inplegem сопtrоlчl intem геlечапt pсntru audit, iп vedcrca ргоiесtirii de proceduri de

audit adecvate сirсчmsипlеlог, dл йй а avea scopul de а exprima о opinie asupв
eficacitДlii сопtюlчlчi intem al СА ,.}tlOLDASIG" SA.

Evalйm gгаdчl de adecvare а pliticilor сопиЬilе utilizBte 9i саrасtеruI rеюпаЬil al

estimarilor сопиЬilе qi al ргеzепйrilог аfегепtе de intbrmalii res|izate de catre

conducere.

Fоrmчlim о concluzie cu рййrc la gradul de аdесчше а utilizДrii de сitrе сопdчсеrе

а conвbiliйtii р Ьа:з continuiй|ii activitilii 5i determinlm р baza рюЫоr de

audit oblinute. dасД exisй о iпсеrliшdiпе sernnificativЁ cu рriчirе la ечепimепtе sau

condilii саrе аr putea gепега indoieli semnificative privind capaciиtea СА
..MOLDASIG" SA de a-si continua activiиtea. ln cazul in care сопсlчziопЁm сД

ехisй о incertitudine semnificativЦ trcbuie sa аtrаgеm atenlis iп гароrtчI auditorului
asupra рrеzепйгilоr aferente din sittBliile fiпапсiаrе sац iп cazul in саrе aceste

рrеzепйri sчпl neadocvate. sД пе modificim opinia. Concluziile noastre х Ьаzэай ре

рrоЬlе de audit оЬliпчtе рапа la dаи rаропч|чi auditorului. Cu toate acestea.

evenimente sau condilii viitoare pot determina СА ..MOLDASIG" SA sД nu iqi mai

dеsfфоше activiиtea in baza principiului continuiйlii activiйlii.
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СоmчпiсЁm рrюапеlог геsропsаЬilе сч 8ччепвпlа ргiпtrе alte щресtе. аriа planilicaй 5i

рrоgгаmаrеs in timp а auditului, рrесчm qi principalele сопsийri ale auditului. inclusiv огiсе
deficienle semnificative ale conrolului intem, р care le identificim р раrсчrsчl auditului.

ЛLТЕ ЛSРЕСТЕ

Silualiile financiare iпdiйdчд|е ale СА _MOLDASIG" SA реrrгч апчl fiпдлсiаr incheiat la

3l dесетпЬгiе 2019 ач Гоя audiвte de citre о alй соmрапiе de aйit, а cirei opinie а fost

nemodificaй

DlПЕСТОR GENEML
-MoLDлUDITING'S.R-L,
лlJDrг()R cERTl}-lcAT
iл,iRл:с;tsтRлl, t А MlNlsTliRUL FlN
RЁPt,BLlcll MoI-Ix)\,л
ctrNl,M^Rlц, # 0fiю06

Рд\ l:l. ВоDдRЕv

D,{\lEl..{ рLIi(;лRt:лtJDlтоR

^L;Dl 
l()R cERl lгlсАт

iNRЕGlSтRдт l.л сомlslл Nлп()NдLд
д PlE-l,F:l FlNAN(,|ARF:
cl jNt]MдRtJl. # 0fiю09l
MEMBRU АССА
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DESPRE RAPORT

Рrеzепtцl Rароrt al Сопdчсегii Companiei de Аsigчгiгi ,,MOLDASIG" S.A. (denumit in
continuare Rороrt) include rezultatele activiйgii Societilii репtгч реriоаdа de rароrtаге de la

1 iапчагiе 2020 рАпй la 31 dесеmЬгiе 2020.

Rарогtul а fost intocmit in сопfогmitаtе сч legislalia Republicii Moldova, incluzind:
> Legea cu ргiчiге la asiguriri пr.407-ХVI din 21.12.2006;

> Legea ргiчiпd societalile ре acliuni пr. 1134-XIII din 02.04.1997;

> Legea conиbiliйlii 9i rарогtiгii fiпапсiаrе пr. 287 din 15.1,22017;

} Ноtiгiгеа Comisiei Nagionale а Pielei Fiпапсiаrе пr.67/10 din 24.12.2015 сч

рriчiге la арrоЬаrеа Codului de gччеrпап;Ё соrрогаtiча.

Datele fiпапсiаrе sчпt ргеzепtаtе iп Rарогt in conformiИte cu situaliile fiпапсiаге intocmite
сопfогm Standaгdeloг Internalionale de Rарогиrе Fiпапсiаri (,,IFRS).

Рrеzепtчl Rароrt este аргоЬаt de сitге сопdчсеrеа Societi}ii ,,MOLDASIG" S.A.

Datele рrеzепИtе in prezentul Rароrt ач fost сопfirmаtе de саtге compania de audit
"MOLDAUDITING" S.R.L,, сч sediul in Chiginiu, str. А. Mateevici 84l1, MD-2009.

INFORMATII GENERALE DESPRE SOCIETATE

Compania de Ьigчriгi ,,MOLDASIG" S.A. [denumiti in сопtiпчаriе Societate), iпrеgistrаti in

Registгul de sиt al регsоапеlог juridice а Republici Moldova la daй 02.04.2012, пumirul de

iпrеgistгаге de sиt (cod fiscal) 100260005ЗЗ15, а fost constituiti la dаИ de 02 аргiliе 2012

ргiп rеоrgапizагеа (tгапsfоrmаrеа) IмSIд "MOLDдSIG" S.R.L., fondaй in data de 27.t2.2002,

fiind sчссеsог iп dгерtчri 9i obligalii.

SocieEtea igi desEgoari activitatea ре аdrеsа juridici: MD-2005, mчп. Chiginйu, stг. ДlЬiýоаrа

42.

Capitalul social al Societalii la situalia din 31.12.2020 constituie sчmа de 60 000 000 lei, сееа се

corespunde cu miгimеа capiйlului social fixat in dосчmепtеlе de constituire ale SocieЙlii.

obiectul ргiпсiраl de activitate аrе cod САЕМ 6512 "Alte activitali de аsiguriгi (exceptAnd

аsigчгЁгilе de viati)".

Socieatea este ореrаtоr licen;iat iп domeniul аsigчr5rilог (asiguriгi gепеrаlе), atit ре teгitoriul

Republicii Moldova, cit si peste hоtагеlе ei, сопfоrm licengei emise de Comisia Nalionala а Pielei

Fiпапсiаге sеriа CNPF пr.000902 din 01 поiеmЬriе 2008, eliberati ре uп tегmеп nelimiИt, саrе

include:
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. Clasa 7 - дsigurdri de ассidепЕ, condi|ii de asigurare Ьепеvоld de ассidепtе;

. clasa 2 - дsigurdrl de sdпdиtе, condi|ii dе аsigчrаrе Ьепечоld de sdndtate а cetd|enilor

саrе pleacd tеmроrаr lп Strdiпdtаtе; condirii de asigurare facultativd а sdndtd|ii;
. clasa 3 - дsigurdri de vehicule terestre, condi|ii de asigurare facultativd а mijlоасеlоr

de transport;
. clasa 4 - дsigurdrilе de vеhiсulе de cale fеrай, condilii de asigurare facultativd de

vehicule de cale feratd;
. clasa 5 - дsigurйrilе de паvе аеriепе, condi|ii de asigurare facultativd а паvеlоr аеriепе;
. clasa 7 - дsigurdri de Ьuпuri tп tranzit, condi|ii de asigurare facultativd а tпсdrсdturilоr

tranSportate;
. clasa 8 - Asigurdri de iпсепdiч gi de alЕ саlаmiйgi naturale, condisii de asigurare

facultativd а luсrdrilоr de сопstruс|iе ;i mопИj, condi|ii de аsigчrаrе facultativd а

Ьuпurilоr реrsоапеIоr fizice, condi|ii de asigurare facultativd а Ьuпurilоr реrsоапеlоr
juridice;

. clasa 9 - дltе asigurdri de Ьuпufi, condi|ii de аsigurаrе соmрlехd iп agriculturd;

. сrаýо 10 - дsigurdri de rdspundere civild auto, сопtrасt de asigurare obligatorie de

rdsрuпdеrе civild а transportatorilor fа|d de cdldtori; condi|ii de asigurare а rdsрчпdеrii

trапSроrtаtоrilоr si expeditorilor; asigurarea оЬligаюriе de rdsрuпdеrе civild auto iпtеrпd

ýi ехtеrпd;
. clasa 11- дsigurdrilе de rdsрuпdеrе сivild avia, condiriile de asigurare facultativd а

rdspunderii civile а de|indtorilor de паvе аеriепе si а trапsроrtаtоrilоr aero;
. clasa 73 - дsigurdri de rdsрuпdеrе civild gепеrаld, сопdi|ii de аsigчrаrе facultativd а

rdspunderii civile а аеrороrturilоr si uпоr servicii aferente; condi|ii de asigurare

facultativd а rdspunderii civile а iпtrерriпdеrilоr-sursе de pericbl sporit; condi|ii de

asigurare facultativd de rdsрuпdеrе сivild gепеrаId; condi|ii de asigurare facultativd а

rdsрuпdеrii civile рrоfеsiопаlе а реrsоапеlоr fizice ;i juridice;
. clasa 74 - дsigurdrile de credite, condi|iile de аSigurаrе facultativd а creditelor;
. clasa 75 - дsigurdrilе de gаrап|ii, condi|ii de аSigurаrе а garan|iilor сопtrасtuаlе;
. clasc 16 - дsigurdri de pierderi fiпапсiаrе, condilii de asigurare соmрIехd а Ьdпсilоr si

institu|iilor frпапсiаrе; condirii de asigurare facultativd а risсurilоr fiпапсiаrе;
. clasa 77 - дsigurdri de рrоtефе juridicd, condilii de аsigurаrе facultativd а titlului dе

proprietate,

De_a lungul сеlог 19 апi de actiйtate, Socieиtea а iпгеgistгаt succese rеmаrсаЬilе iп аргоаре

toate tiрчгilе de asiguriri gi fогmеаzi о iпfrаstгчсtuга complexi la nivel nalional. Compania de

дsigчгiгi ,,МоLDДSIG" S.Д. dispune 7 гергеzепип!е,31 oficii tегitоriаlе ýi de сiгса 200 puncte

de йпzагi mоdеrпе, огgапizаtе iпtr-о singurЁ rе;еа, la fel 9i un рогtоfоliч de peste 30 produse

de аsigчгiri.

Lista rергеzепtап!еlог ýi а оfiсiilоr tегitогiаlе ale Companiei de Дsigчriri ,,M0LDдSIG" S.д.,

рrесчm ýi localiile lог, sunt рrеzепtаtе сопfоrm Яп exei пr.1 la рrеzепtчl Rарогt.
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REALIZAREA STRATEGIE! DE DEZVOLTARE

Ре раrсчrsчl апчlчi 2020 Соmрапiа de Аsigчгiri "MOLDASIG" S.A.9i-a focusat atenlia ýi
rеsчrsеlе 9i а гealizat оriепtйrilе strategice sиbilite, асоrdАпd рriоriаtе sроriгii stabiliti}ii
afacerii, menlinerii 9i imЬчпёtilirii poziliei ре piala, сопsоlidЁгii gi сгеgtеrii caliй;ii produselor

9i sегчiсiilоr оfегitе, administrarii stricte а гisсчrilоr de sчЬsсriеге, de рiаф 9i ореrа;iопаlе,

рrесчm gi imbunaЙlirii сопtrоlчlчi iпtеrп.

Мisuгi luate cu рriчiге la calitatea poгtofoliului de аsigчгаге 9i rеаlizаrеа politicii de

аdmiпistrаrе а risсчгilог а аsigчгаt геsресtаrеа tчtчrог сеriп;еlог de геglеmепtаге. SuficienP
capitalului а fost menlinuta la un nivel semnificativ sчреriоr celui minim stabilit de оrgапul de

rеglеmепtаrе а activita}ii de аsigчгаге - Comisia Nationali а Pietei Fiпапсiаrе.

TotodaЁ, situa}ia gепеrаti de CoVID-19 а afectat activiиtea desfaguraЁ ре parcursul anului
2020 de сitге Socieиte, 9i degi реrfогmапtеlе ач fost afectate consideгabil, SocieИtea а dispus

ýi continua 9i in рrеzепt si ia misчrilе песеýаrе репtгч аsigчгаrеа unui flux de lichiditi}i
suficiente репtгч a-ýi асhiи obliga;iile scadente, a€t in condilii погmаlе cat ýi in condigii de

stгеs, fагi а sчрогtа pierderi inacceptabile sau а рчпе in регiсоl герчиliа Societatii.

Accentuind ре еfiсiепр ореrаgiопаli, Societatea ре раrсчгsчl апчlчi 2020:
- а continuat о politica есhiliЬrай 9i ргчdеп}iаli in сееа се ргiчеýtе mепliпегеа ýi

dezvoltaгea portofoliului de аsigчriгi;
- а continuat рrоmочаrеа 9i implementarea рrоdчsеlоr de аsigчrаге din poгtofoliul

SocieЙlii рriп intermediul platformei informatice;
- а aplicat о politica de рrеFri flexibile la nivelul pielei de asiguriri;
_ а adapиt politica ргiйпd trапsfеrчl de risсчгi in геаsigчгаrе la stгчсtчга de poгtofoliu

а Societigii, рriп imЬчпitilirеа tеrmепilоr, condiliilor tгаtаtеlоr de rеаsigчгаге,

соорегагеа сч Ьгоkеrii de rеаsigчrаге, репtгч оЬgiпеrеа operativa de tеrmепi
competitivi la оfегtеlе/сопtгасtеlе се necesiй plasamente faculйtive;

_ а dezvolиt site-ul companiei репtrч сгеýtегеа чiпziгilог, vizibiliйlii 9i ргоmочагеа
cultuгii organizalionale in piala de аsigчгdri;

- а imbunйti}it indicatoгii de eficien}i ýi eficaciиte la nivelul activiЙ}ilor ореrа!iопаlе,

oblinind гаtе de succes репtгч о dеzчоlиге ргоfitаЬilё;
- а realizat mЁsчгi de optimizare а cheltuieliloг орега!iопаlе.

Ре раrсчrsчl anului 2020, Societatea deasemenea s-a сопfгчпtаt сч diчегsе ргочосёri gi

аmепiпфгi, счm аr fi: situalia fragila а economiei, imprediФibiliйtea pie}ei аsiguriгilог din

Republica Moldova, саdгчl legislativ sчргагеglеmепtаt ýi in регmапепй sсhimЬаге;

сопсчrеп!а пеlоiаlй iпtrе companiile de аsigчгаге din рiаЁ; criza fог!еi de muпсЙ, саrе сгеаzЙ

dificulйgi in рrосеsчl de rесrutаrе ýi апgа|аге.
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pozITlA socIETД1Il вв Blala ов аslсuп.ДпI

Piala de аsiguгiгi din Republica Moldova este caracteгizati de о tendinla de dесге;tеrе
nesemnificativi pentru anul 2020, соmрагаtiч сч апчl 2019. Categoria de аsigчгiгi dоmiпапtЁ

ре pia}a аsigчrагilоr este сеа а asiguririloг generale, саге degin о ропdеrе de 94% din volumul
total al ргimеlоr Ьгчtе subscгise de socieйlile de аsiguгаге.

La situaria din 31.12.2020 ре piala de аsiдriri activau 1З societali de аsigurаге licenliate,
inclusiv 12 societari саге practica аsiguгiri gепегаlе ýi 1 societate саге practici activitate
compoziti (аsigчгДгi gепеrаlе 9i de vialiJ.

Сопfоrm гароагtеlоr anuale, publicate de сitге ачtогitаtеа de sчргачеghеге, ре segmentul
аsigчririlоr gепеrаlе, Societatea а iпгеgistгаt un volum de ргimе subscгise iп miгimе de t91,2
mlп lei gi s-a pozilionat la finele anului 2020 ре locul III in topul аsigчгаtогilог din Republica
Moldova cu о cota de piala de |4,2О/о, iп sсёdеrе сч 0,2р.р. fagi de anul рrесеdепt.

GARANTIE sAlNTAсT

MotDcARG
7%

oRD_GRUp sA

AslGURAR| GENERAIE 5
4% моtDочА_лsтRочм 5А

l%

ё

DoNARls vlG sA
|2о/о

TRANsELlT

2\4

RAL AslGURARl ýА
ls%

GRAWE CARAT ASlGURAR
|ЗYо

Totodati, Societatea deline сеа mai mаrе rаti а solvabilitalii ре piala а siguгiгilоr din Republica
Moldova, menlinandu-ýi pozilia de lider ре раrсчrsчl апilоr 2017-2020.
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poRToFoLluL DE гRIME AL ýoclBTA1II

La finele апчlчi 2020, volumul рrimеlоr Ьгчtе sчЬsсrisе а Companiei de Аsigчгiгi "MOLDASIG"
S.A. а constituit 191.181,0 mii lei, fiпd iпгеgistrаtа о dеsсrеgtеге cu 27.660,0 mii lei fali de anul

рrесеdепt (2019: 218.841,0 mii lei), са чгmаге а pandemiei gепегай de COVID-19.

Strчсtчга poгtofoliului de ргimе al Socieйtii, %

Апчl 2019 Апч12020
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Analiza strчсtчгаlй а рогtоfоliчlчi Socieй}ii, О/о

Апчl 2019 Апчl 2020
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Strчсtчrа чiпziiгilог ре canale de distribu}ie in саdrчl Societitii, %

Anul 2019 Апчl 2020

VOLUMUL DESPДGUBIRILOR РЙТIТЕ DE СДТRЕ SOCIETATE

La finele апulчi 2020, чоlчmчl despigubiгilor achitate de сitrе SocieИte а constituit 7З,470,2
mii lei, find inregistrati о descre;tere сu 5.679,4 mii lei fа!Ё de anul рrесеdепt (2019: 74.|49,6
mii lei).

ýtrчсtчrа dеsрЁgчЬirilог achiиte de сitrе Socieиte, Уо

Апчl 2019 Апчl 2020
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201,9 2о2о Ritmul de
сгеgtеге.О/о

Investitii fiпапсiаrе

Investigii in entiйli afiliate ýi iпtеrеsе de
раrtiсiраrе

Numеrаr gi echivalente de пчmеrаr

Сrеапtе provenite din operafiuni de аsigчгаrе
directa

capital ргорriч

Rezerve tehnice

Datoгii рrочепitе din operatiuni de аsi8чrаrе
dirеФа

94з17 02l

z07 269 670

13 828 760

30 407 зз8

zz0 082zB9

189 504 459

71зз з75

68 42и 600

2зз 44845о

|6 775 9S4

з4 7а9 474

2зз857 762
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а 479 |з4
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|зо/о

2|о/о

l4o/o

бо/о

-|Зо/о

tgo/o

рrimе Ьrчtе subscrise

Prime Ьrчtе sчЬsсгisе cedate in rеаsigчrаrе

Daune Ьrчtе plitite

Счапtчmчl dачпеlоr plitite de rеаsigчrаtоr

Рrоfit (рiеrdеri) pina la impozitare

Рrоfit (рiеrdегi) net(e]

218 840 545

16 591 694

79 |49 659

1491 619

-z7 427 зsz

-27 409 438

191 180 752

33 348 928

74 856 669

|745974

14 09L 264

12 026 47з

-|3о/о

|0|0/о

-5о/о

|7о/о

- 1510/о

-\440/о

coefi cientul de lichidiиte 3,1 z,4 -2Зо/о

Rata solvabiliйrii, 0/6

RoA

RoE
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-6о/о

-|2о/о

449о/о
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3 0оlо
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INDlcAToRlI NEFINANсIARI пв гвRгоRмашlА

Actiйtatea Соmрапiеi de Asigurdri "MOLDASIG'S.A. аге la bazi atAt indicatorii fiпапсiагi, cit
ýi nefinanciari, саге сагасtеrizеаzi mai Ьiпе реrfоrmап;еlе SocieЁtii,9i vizeaz6 direct punctele

sensibile ale Socieйtii (счm аг fi caliиtea managementului ýi а capiИlului intelectual in
gепеrаl).

Indicatoгii поп-fi папсiаri, rеlечап!i репtгч activitatea SocieЙ}ii sunt:
/ satisfaФia gепеrаli а clientului;
r' Dezvoltarea capaciйцii 9i satisfacliei апgаiа!ilоr.

SatisfaФia сliеп}ilог este чпчl din рriпсiраlii indicatori поп-fiпапсiаri de регfогmапф ai

Societi}ii, asiguraЁ рriп vaгietatea sегуiсiilог оfегitе, operativiИtea регfесЙrii contractului de

аsigчrаrе, геgчlаrizаrеа in termeni rеstгАпgi а dosarului de dauna, etc.

TotodaЁ, trеЬчiе si mепliопйm сй о condilie deosebit de imроrtапtй репtгu satisfac}ia

clieniilor о constituie satisfac}ia angajatilor Societalii. Регsопаlчl este гesponsabil pentru

оfегiгеа seМciilor de calitate sчрегiоаri gi furпizаrеа satisfacliei clientului. Astfel, devine

evident faptul ci atitudinile ýi compoгtamentul апgаjаgilоr pot сrеýtе sau diminua герчиriа
Socieй!ii.

Tendin}a actuali evidengiazi tot mai mult imрогtап!а factoгului чmап iп dеzчоlИгеа SocieЁ;ii.
Baza dezvolйгii о constituie oamenii, atitudinea lоr fаф de viaф, de munci, mоtiчагеа 9i

апtrепаrеа lоr iп аmрlifiсаrеа 9i ассеlегагеа sсhimЬiгilог. iп рrосеsчl de dеzчоltаге, personalul

rерrеziпЁ ргiпсiраlа rеsursi 9i trеЬчiе astfel gestionata, incAt si devini чп ,,fасtоr mоtоr" al

dezvolйгii,

Satisfaфia angaia;ilor este аýigчrай ргiп motivarea асеstога 9i рriп iпstгчiгеа continua iп
vederea регfефiопirii caliйgii sеМсiilог рrеsиtе.

Сопfогm агt 23 din Legea conиbiliй;ii 9i rарогtДгii fiпапсiаrе пг. 287 din 15 dесеmЬгiе 2017,

subiectul de iпtеrеs public саге гisрчпdе сritеriilог sИbilite репtгч companiile mаri 9i

пчmirчl mediu al соlаЬоrаtогilоr сiгчiа in perioada de eviden;i dерi9е9tе 500, tгеЬчiе si
iпсlчdi in гарогtчl сопdчсеrii 9i declaralia пеfiпапсiаri саге va contine:

а) dеsсriеrеа succinti а modelului de afaceri а subiectului;
ь) dеsсгiеrеа politicilor арrоЬаtе 9i ргосеdчгilоr aplicate, ргесчm gi а геzчltаtеlог рrimitе de

сitrе subiect;
с) гisсчrilе de bazi 9i modul, iп саrе ele sunt gestionate;

d) гesponsabiliиtea sociala, регsопаlчl, ргоtесfiа mediului ambiang геsресtаrеа drерtчгilоr
omului gi luptei cu соrчрriа.

Declaragia пеfiпапсiаri а Socieйlii este ргеzепйtа сопfогm Дпехеi пг.2 la ргеzепtчl Rарогt,
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RisсuмрДпдква гДпllьок soclALE ýI AAсTIUNILoR рRорRII

Codul de gччегпапrа согрогаtiчi al "MOLDASIG" S,A. а fоstаргоЬаtiп геdас}iе поui la Аduпагеа
gепеrаli anuali а ас!iопаrilог societalii din daи de 14.06,2019. in conformitate cu prevederile
асtеlог погmаtiче ale Comisiei Nalionale а Pielei Fiпапсiаrе, Societatea face public Codul de
gччеrпаrе согроrаtiча ре pagina sa web gi poate fi accesat сопfогm чrmitогчlчi link -

Ь) gradul de сопfогmаrе а entitilii ргечеdегilог din codul de gччеrпапф соrрогаtiчй

ргечiizчt la lit. а), iаг in cazul in саге se abate - explicalia privind рiгlilе din cod ре саrе
nu le арliсй 9i motivele пеарliсйгii;

iп scopul asiguririi unei gччеrпiгi eficiente gi pгodigioase gi cregterii iпсrеdегii investitorilor,
"MOLDASIG' S.A. se сопfоrmеаzi deplin ргечеdегilог Codului de gччеrпап!а соrроrаtiча.

с) sistemele de сопtгоl iпtеrп gi de gestiune а гisсчгilог entiйfii, in rарогt cu procesul de
гарогtаге fiпапсiагi;

Sistemul de сопtгоlчl iпtегп гергеziпti ansamblul politiciloг 9i ргосеdчrilог concepute gi

implemenиte de сitге сопdчсеrеа Societalii, iп чеdегеа fuгпiziгii unei аsigчrЙri rezonabile

репtrч atingeгea оЬiесtiчеlог Societalii iпtr-чп mod economic, eficient 9i eficace, геsресtагеа
геglеmепtаrilоr legale 9i а politiciloг 9i геgчlilоr interne, рrоtеjаrеа Ьчпчгilог 9i а iпfогmаliilоr,

рrечепiгеа 9i dерistагеа fгачdеlоr gi grеgеlilоr, ргесчm gi calitatea dосчmепtеlоr de

conиbiliИte ýi ргоduсегеа in timp util de informalii de iпсгеdеrе.

Sistemul de сопtгоl intern este о соmропепtа integranta а sistemului de guчегпапф al

Societarii gi саге йzeazi toate activitilile entitifiloг organizatorice la toate пiчеlчгilе de

management ale SocieЁlii.

Activiйlile de сопtrоl intern sunt рагtе integranta а activiЙliloг счгепtе ale SocietЙlii 9i sunt
efectuate permanent de сitге реrsоапеlе cu responsabilitatea ре toata ierarhia SocietЙlii,

рrесum 9i de сitге personalul specializat de сопtгоl iпtегп.

Сопtгоlчl intern al Societatii este efectuat de саtrе Comisia de сепzогi 9i Ачditоrчl intern.

Pagina 11din 31

Ре раrсчrsчl апчlчi 2020 пч ач fost iпrеgistгаtе tranzaclii ргiчiпd гisсumрiгаrеа,
асhiziliопаrеа 9i iпstгiiпагеа acliunilor ргоргii sau de сопчегtiге, fгасliопаrе sau consolidaгe а

valorilor mobiliare din emisiunile апtеriоаге.

GUЧЕRNАNТА СОRРОRАТIЧД

а) codul de gччегпапЁ согроrаtiча aplicat de entitate, сч rеfеriп{i la sчrsа рчЬliсiiгii;
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iп gestionarea гisсчrilоr Societatea urmirе;tе in calitate de obiectiv рriпсiраl аsigчrагеа
identificirii 9i supгavegherii risсчrilоr legate de activitatea соmеrсiаlй ýi investilionala а

Socieй}ii.

d) cotele semnificative de рагtiсiраге in сарiИlчl social, diгecte sau indirecte;

iп рrеzепt, cota semnificativi in capitalul social al ,,MOLDASIG" S.A. este delinut de асliопагчl
BC,,BANCA DE ECONOMII din MOLDOVA", саге degine о сой de 10,2%.

incepAnd сч data de 22.07.201-9 Comisia Nagionali а Pielei Fiпапсiаrе а preluat in gestiune

nemiilociй actiunile suspendate gi nou emise ale ,,MOLDASIG" S.A. iп счапtчm de 480.000

unitili (79,980/о) ргiп ехеrсitаrеа tчtчгоr drерtчгilоr 9i obligafiilor aclionarului. Ргiп iпсhеiеrеа

Judecitoriei Chi9iniu, sediul Rigcani din data de 06.11.2020 s-a dispus dеlеgагеа "ALTIMEEA'
S.R.L. IDNO 1008600032824 gestiunea асliчпilог поч emise in пчmir de 450,100 афiчпi
оrdiпаге nominative сч чаlоагеа поmiпаli de 100 lei (Cod ISIN MD14MOSI1005) in чаlоаге de

45.010.000 lei а socieйlii "MOLDASIG" S.A. plasate iп emisiunea а II-а.

е) derinйtorii gi beneficiarii efectivi ai оriсilrеi valori mоЬiliаге саrе сопfеri dгерtчri
speciale de сопtrоl 9i dеsсгiеrеа drерtчгilоr reýpective;

Valorile mоЬiliаге ale,,MOLDASIG" S.A. пч сопfеri dгерtчri speciale de сопtrоl а SocietЁgii.

0 toate геstriс$ilе сч ргiчirе la drерtчl de vo! ргесчm limitaгea dгeptului de vot
dеliпйtоrilог unei anumite cote din capitalul social sач ai чпчi апчmit пчmаr de чоtчгi;
tегmепеlе impuse репtгч ехеrсiИгеа dгерtчlчi de vot sau sistemele in саге, сч
соореrагеа entiЁ$i, dгерtчгilе fiпапсiаrе aИýate чаlогilоr mоЬiliаrе sunt ýераrаtе de
dеtiпегеа асеstога - пч sunu

g) рrечеdегilе legislafiei cu рriчiге la пчmirеа 9i iпlосчiгеа mеmЬгilог consiliului, ai
оrgапчlчi executiv, рrесчm gi privind modificarea statutului entiйtii;

Modul de iпfiiпрrе, dizolvaгe (lichidare) 9i statutul juridic al socieЙlilor ре аФiчпi, dгерtчгilе

9i obliga;iile ас9iопаrilог, ale mеmЬrilоr оrgапеlог de сопdчсеrе 9i ale аltоr реrsоапе cu fun4ii
de гisрчпdеrе ale societatii, пчmiгеа 9i iпlосчiгеа mеmЬгilоr consiliului, ai organului executiv,

ргесчm ýi privind mоdifiсаrеа statutului entitalii sunt ргечаzчtе de Legea пг. 11З4 din
02.04.1997 pгivind societёlile ре аФiчпi.

h) competentele consiliului gi ale огgапчlчi executiv сч ргiчiге la еmitегеа 9i
risсчmрЁrагеа чаlоrilог mоЬiliаrе;

De competenla consiliului Socieйiii сч рriчirе la еmitеrеа ýi rаsсчmрiгагеа vаlоrilог mоЬiliаге

!in чrmаtоаrеlе аtгiЬчfii:
о аргоьагеа рrоsресtчl оfегtеi publice de чаlогi mоьiliаге;
. арrоьаrеа diгii de seami аsчрга геzчlиtеlог emisiunii 9i mоdifiсагеа iп leg5turi cu

aceasta а statutului Societilii.

organul Executiv пч аrе competenge cu рriчirе la emiterea ýi rаsсчmр5rаrеа vаlогilоr mobiliare.
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i) imрчtеrпiсiгilе 9i dгерtчгilе огgапеlоr de сопdчсеrе, ale ас}iопагilоr, ale аltоr
dе}iпаtоri ai чаlогilоr mоЬiliаrе ale entiЁ}ii 9i modaliйgile de ехеrсitаге а асеstоrа;

imрчtеrпiсirilе 9i dгерtчгilе оrgапеlоr de сопdчсеге, ale асliопаrilоr, ale аltог deginitori ai

чаlоrilоr mоЬiliаrе ale entiйrii ýi modaliЁ!ile de ехеrсiиrе а асеstоrа sunt ехргеs геglеmепtаtе
de Legea пг. 1134 din 02.04.1997 privind socieйgile ре acgiuni, Statutul socieйtii ýi

Regulamentele оrgапеlог de сопdчсеге арrоЬаtе de Аdчпагеа gепегаli а ас9iопагilоr.

i) ýtrчсtчга, modul de fuпфопаrе ýi соmропепtа оrgапеlоr de сопdчсеге 9i ale
соmitеtеlог enfiHtii;

0гgапеlе de сопdчсеrе ale Socie€tii sunt:

а) Аdчпагеа Gепегаli а Ас}iопагilоr;
Ь) ConsiliulSocieйtii;
с) Огgапчl Executiv (administгatorul);
d) Comisia de cenzori.

Аdчпагеа gепеrаli а асliопагilог este огgапчl sчрrеm de сопdчсеrе al Societйlii ýi se line cel

pu}in о dай ре ап. Adunarea gепегаli а асriопаrilоr eýte imputeгnicita sa adopte hоЁrАri iп
toate chestiunile ргечаzчtе de Statutul Socieйtii, ргесчm 9i iп огiсе alte chestiuni ргечаzчtе de

Legea ргiйпd socieйgile ре actiuni.

Consiliul Societirii rергеz[пtа inteгesele а4iопаrilоr iп регiоаdа dintгe adunirile gепегаlе 9i iп
limitele atгibuyiilor sale, ехегсiй сопdчсегеа gепеrаli 9i contгolul аsчрга actiЙtafii Societa}ii.

Consiliul SocieЁrii este suЬогdопаt Аdчпirii gепеrаlе а асriопаrilоr.

Consiliul Societilii este fогmаt dintr-un пчmir de З (tгеi) mеmЬri, alegi de Аdчпаrеа gепеrаli
а ас}iопагilоr Socieйfii. Consiliul Socieйfii se alege pentnr чп tегmеп de 3 (trei) ani.

Atгibuliile Оrgапчlчi Executiv al Socieй'ii ре Ac}iuni sчпt exercitate de Dirесtоrчl General
(Organ executiv unipersonal), ales de Consiliul Societalii репtrч о регiоаdi de pini la З ani.

De competenta organului Executiv 
'in 

toate chestiunile de сопdчсеrе а асtiЙЙtii счгепtе а

socieЁtii, сч excepfia chestiunilor се 1in de competenla аdчпiгii gепеrаlе а афiопаrilоr sau ale

consiliului societi;ii.

Comisia de сепzогi este un огgап al Socieй;ii саrе dеsЕgоагi сопtrоlчl actiйtatii fiпапсiаr-

economice а SocieЁ;ii, оrgапеlог de сопdчсеrе, subdiviziuniloг, filialelor 9i rергеzепtап9еlоr,

рrесчm gi чеrifiсаrеа }iпегii de саtге Societate а evidenlei contabile.

Comisia este sчЬоrdопай Аdчпirii gепеrаlе а асliопаrilог 9i este alcituiЁ din cel pu9in trei

регsоапе, саrе sunt alegi de Аdчпаrеа gепегаli ре о реriоаdа de рiпЁ la 5 ani. iп caliиte de

mеmЬгi ai Comisiei de сепzогi sunt пчmiri dоаr candidalii саге corespund сеriпJеlоr ргечаzчtе
de actele поrmаtiче ale Comisiei Na}ionale а Pielei Fiпапсiаге. imputeгnicirile Comisiei pot fi

delegate organizaliei de audit in baza hойгАrii Аdчпiгii generale gi сопtrасtчlчi de audit,
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RЕsроNsАвILIтдтпд sопдй 9I соквопллпчД

Compania de Аsigчгiгi ,,MOLDASIG" S.A. define;te responsabiliиtea sociali gi согроrаtiчi in
calitate de чп ansamblu de a4iuni desE;urate iп scopul stabiliгii чпоr геlаgii de iпсrеdеге,
stabile, solide gi de avantaj гесiргос cu grчрчгilе sale de interes. Din acestea fac раrtе: angaialii
Socieй!ii, clienlii, fuгпizогii, ас!iопагii, investitoгii gi fiпапlаtогii, autoгitatea de rеglеmепtаrе

ýi alli agenri ai pie!ei, рrесчm ýi grupurile sociale.

Politica de гesponsabilitate sociali gi согроrаtiчi а Companiei de Asigurdri ,,MOLDASIG" S.A.

stabile;te cadrul соmчп de acliune се ghideazi compoгtamentul гesponsabil ре plan social al
Societalii. De асееа, obiectivul ргiпсiраl al acestei politici consti in stabilirea principiilor de
ac}iune ýi angajamentele asumate fацi de grupurile sale de iпtегеs, iп соегеп!i cu strategia
соrрогаtiчi а Societalii, precum 9i de а dеtеrmiпа responsabiliЁlile gi instгumentele de
mопitогizаrе specifice in чеdеrеа аsiguгirii indeplinirii acesteia.

Relalia соегепti gi comunicarea flчепtй, асtiчй 9i bidirecgionali сч mediul constituie uп aspect
stгategic de ргim5 imрогtапli репtгч Соmрапiа de Аsiguгiгi ,,MOLDASIG" S.A.. Din acest motiv,
in саdгчl strategiei gепегаlе а SocieGlii au fost definite linii de acliune ýi апgаiаmепtе specifice,
огiепИtе сitге grupuгile de iпtеrеs, сопсепtгаtе аsuрrа gепегйгii de чаlоаге рriп stabiliгea 9i
dezvoltarea чпоr principii solide de acliune, саге si регmiй о сгеýtеrе sustenabili ре tеrmеп
lung cum аr fi:

- Ехсеlепli in seгvicii, апgаjаtё iпtг-чп dialog асtiи Societatea tinde mегеч sрге оfеrirеа
unui гisрчпs рrоmрt ýi eficient, рriп рrеstаrеа чпчi seMciu gi а unei ехрегiеп!е
excelente сliпеgilог sйi;

- Angajament репtгч rezultate, dеzчоltагеа чпчi model solid de аfасегi cu potenlial de
сгеýtеrе 9i gestionarea adecvati а гisсurilоr, саге si garanteze sustenabilitatea ре
tегmеп lung;

- Proteclia mediului iпсопjчr5tоr;i 8еstiопаrеа responsabili а геsчгsеlог;
- Рrоmочагеа imbunitйlirii continue а condigiilor de mчпсi gi de gеstiопаге а secuгiйlii,

sanatarii 9i bunistirii angajalilor Societalii, ci gi а clien}ilor, fчгпizоrilоr, la fel, alte
grчрчгi de interes;

- Lап! de distгibulie гesponsabil, рriп mепliпеrеа uпог relalii de iпсrеdеrе ре tеrmеп
lung stabile, solide 9i гесiргос avantajoase, ре baza рriпсiрiilоr de еfiсiепgй 9i
management al гisсчlчi;

- Апgа|аmепt social, рrоmочаrеа impliciгii gi апtrепДrii active in dezvolиrea есопоmiсi
gi sociali а фгii;

- Integгitate ýi trапsраrеп!а, ргесчm 9i respectarea legislaliei, а погmеlоr nalionale iп
vigoare, iп activitatea dеsЙ9чгаtЁ.
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PERSoNAL

Politica de mапаgеmепt а Companiei de Аsiguriгi ,,MOLDASIG" S.A. este оriепиtа sрrе
imЬчпiti}irеа caliйgii sегчiсiilоr in аsigчгiri. Succesul Societilii este determinat de о serie de

factori, atit interni, cit 9i ехtеrпi, саге ii реrmit si fie competitivi ре piali. iп mod categoric,

ргiпtrе aceýtea, чп loc de ft,unte ii rечiпе caliй}ii геsчгsеlоr чmапе, саrе герrеziпЙ чпа dintre

ргiогiti}ilе gi direc}iile stгategice constante ale politicii de регsопаl а Socieйlii.

La finele апчlчi 2020 iп саdгчl Companiei,,MOLDASIG" S.A. activau 653 de sаlагiа}i, dintre саrе
370 femei 9i respectiv 283 ЬirЬа;i.

r Femei r ваrЬаli

362

283

zOL9 z020

Rеmаrсim о соrеlаге optimi а апgа|а!ilог in fuпФiе de чАгsti 9i ехрегiепр. Astfel, 427 de

соlаЬоrаtогi sunt la чаrstа сеа mai productivi de рАпi la 50 ani. Angaiafii cu ехреriепlа iп
mчпсi de peste 5 ani constituie 140 реrsоапе, сееа се constituie 21Оlо din tоиlчl
соlаьоrаtоrilог.

Fоrmагеа рrоfеsiопаld а anga|a[ilor se realizeazi ргiп sеmiпаrе, сursuгi, сопfегiпgе,

desEguгate atat in !аrа, cet ýi peste hotarele ei. Investirea in instruire iп anul 2020, сопfогm
dateloг Statistice а constituit 1,8 mii lei.

Sistemul de motivare а muncii salaria;ilor tinde sa сопtгiЬчiе la оЬ!iпегеа de сitrе angaja}i а

celei mai inalte pгoductivita}i а muncii pentru а plasa Compania ,,MOLDASIG" S.A. рriпtге lidегi

ре piap de аsigчгiri а Republicii Moldova.
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RISсUR! ýI INсERTITUDIN!

Compania de Аsigчriri ,,MOLDASIG" S.A. рriп natura activiйlii gi ореrаtiчпilог de аsigчгаге
desй;urate este expusi чпог multitudini de гisсчri. iп primul riпd, Societatea tгеЬчiе si faci
fаф чпоr riscuri specifice са: гisсчri gепеrаtе de subscrierea ргimеlоr de аsigчгаге, de

dimensionarea еrопаЁ а rеzегчеlоr tehnice, de sсhimЬiгilе imрrейziЬilе ale fгесчеп!еi

dачпеlоr catastrofale, de геаsigчrаге inadecvaЁ, etc. De аsеmепеа, se pote confrunta 9i cu о

serie de risсчгi de паtчгi gепеrаli, соmчпе tчtчгоr tipuгilor de аfасегi: management

incompetent sau аdmiпistгаrе defectuoasi а strategiiloг de dеzчоlиrе.

Risсчгilе sistematice [specifice pielei аsigчrаrilоrJ sunt risсчгilе gепегаtе de factori ехtегпi
саге afecteazi piala аsiguгагilоr in ansamblu. in majoritatea саzчгilоr, asiguгatorul nu аrе

capacitatea de а сопtгоlа aceste risсчri. in aceasta categorie putem menliona:

Riscul iчгidiс
Riscul juгidic este risсчl asociat impactului fiпапсiаr ре саrе il au mоdifiсiгilе lеgilог 9i
поrmеlоr. Asiguratoгii trеЬчiе sй inleleagi implicagiile mоdifiсirilог legislative gi si
implementeze sisteme interne cu scopul de а se сопfоrmа diгесtiчеlог ачtогiйlii de

sчрrачеghеrе. iп dеsЕgчгаrеа activitalii sale, Societatea se сопdчсе iп stricta conformitate cu

сеriпуеlе legisla;iei in чigоаге gi сч actele noгmative in чigоаге, ргесчm 9i rеsресй ргечеdегilе
сопtгайсtеlоr incheiate.

Riscul de рiаф
Influienla potentiale negativa а risсчlчi de рiаф сопsй in impactul mоdifiсiгilоr coniuncturii
pierei. Companiile de аsigчriгi sunt afectate de соmрогtаmепtчl сопsчmаtоrilоr gi de афчпilе
сопсчrеп}еi. Nevoile сопsчmаtоrilог 9i atitudinea асеstога fаф de achizi;ionarea роli!еlоr de

аsigчrаге гергеziпG principalii fасtоri de iпflчiепф а activiй}ii de sчЬsсriеrе а аsigчгаtоrulчi

9i, implicit, al venitului din ргimе. Astfel, poate exisИ о сопсчгеп;5 seгioasi iпtге companii iп
сееа се privegte primele practicate gi produsele оfегitе. Сопсчгепр neloiali ре segmentul

аsigчгiгilоr obligatoгii, iп special la pгodusele de rёsрчпdеге ciйli auto impiedici dezvolИrea
pielei ýi peгspectivele de liЬегаlizаrе а acesteia, iаг чiпzагеа ргоdчsеlог faculИtive la Игifе de

аsigчrаrе сч аЬаtеrе de la bazele tehnice а tаrifеlог 9i condi}iilor аргоЬаtе dчсе la dеtегiоrаrеа
capacitilii fiпапсiаrе а societaliloг de аsigчгаrе, fapt се poate ргочоса falimentul companiilor
de аsigчrЁгi ýi afecta imaginea intгegii industгii de аsigчrаrе.

Risсчгilе sistemice (specifice economiei locale sau globaleJ sunt asociate fасtоrilоr economici
gi sociati locali sau globali саrе аu impact indirect asipra pielei аsigчгirilоr. in ma|oгitatea

cazurilor, аsigчгаtогч[ nu este capabil si сопtrоlеzе aceste гisсчгi. Ele includ:
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Riscul de mеdiч
Riscul modificirii mediului iпсопjчritоr rерrеziпti гiscul сгеgtегii semnificative а fгесчеп9еi

саtаstгоfеlог паtчrаlе ýi а mоdifiсiгilоr de mediu.

Riscul social
Modificiгile dеmоgгаfiсе 9i соmроrtаmепtцl сопsчmаtоrilоr constituie principalii fасtогi

determinafi ai гisсчlчi social.

Riscul economic
Riscul ciclului economic este asociat sсhimЬiгilоr economice cauzate de fасtогi 9i рrосеsе
ехtегпе. De exemplu, in perioadele de rесеsiчпе economici piala аsigчгiгilоr se poate сопfruпИ
сч о геdчсеrе а пчmiгчlчi polilelor de аsigчrаге incheiate ýi, implicit, а чоlчmчlчi de ргimе
sчЬsсгisе.

Riýcul inflatiei
Riscul de rаtа а inflariei rерrеziпЙ risсчl asociat unei сгеýtеri semnificative а ratei inflaliei.

Репtrч sесtогчl аsigчгirilоr generale, о гаЁ mаге а inflaliei аrе чп impact considerabil аsuрга

calculului геzегчеlоr tehnice репtru clasele de аsigчгiгi de risрчпdеге ре tеrmеп lчпg.

Riscul dobinzii
Riscul de rай а dobinzii este risсчl asociat diгect modificirilor пергечizutе ale rаtеlоr de

dobindi, сч impact аsuрга чаlоrii асtiчеlог 9i раsiчеlог unei companii. Societatea se сопfгuпtа

сч гisсчl de rаti а dobinzii dаtогitй ехрчпегii la fluctua}iile пеfаvоrаЬilе ale rаtеi dobinzii.

SсhimЬагеа ratei dobinzii ре piali influiengeazi iп mod direct чепitчгilе 9u cheltuielile аfегепtе

асtiчеlог fiпапсiаге рцrtаtоаrе de dobinzi variabile, ргесчm 9i чаlоаrеа de piali сеlог

рчftеtоаrе de dobinzi fixe. Socieиtea gestioneaza riscul гаtеi dobinzii рriп sсidегеа duгatei

}inta а poгtofoliului investirional cind se aýteapta о сrеýtеге а dobinzilor ре piala ýi чiсе-vеrsа.

De аsеmепеа, se гесчrgе la iпgчsигеа intervalului dчrаtеlоr cind se а9tеарЙ са volatilitatea

rаtеlоr dobinzii si сгеаsсi in viitor ýi vice-versa. Ргосеsчl de mапаgеmепt al dчгаtеlоr, in

special in сееа се pгiveýte riscul de гаtё а dobinzii (гisсчl cu ссеа mai mаге сопtгiьuliе la riscul

de pia}i) se dеsfйgоагi iп doui etape:

I. Sgbilirea dчгаtеlоr репtгч аlосаrеа strategici а activelor (SAA) ргiп dеfiпiгеа capacitilii
toИle а роrtоfоliчlчi, admise репtгч ехрчпеrеа la risсчl ratei dobinzii 9i ргiп dеfiпiгеа

nivelelor dчгаtеlоr admise: linti, minim gi maxim. дсеýti раrаmеtгi sunt definili in
сопсоrdапli cu рrоfitчl de risc dогit poгtofoliului, 9i nu iп сопсоrdапgi сu condiliile

speciale gi evolu;iile ratei dobinzii de ре pia;i.
II. Sиbilirea dчrаtеlоr репtгч аlосагеа иctica а activelor (ТАА) рriп dеfiпirеа vоlumului

total al expunerii la гisсчl гаtеi dobinzii аfегепtе portofoliului, in vеdегеа ехрlоаЙгii
maxime а beneficiilor date de trепd-чl 9i volatiliИtea rаtеi dobinzii. Atit nivelele de

dчгай тдд iinй, cit gi cele de minim gi maxim sunt stabilite сч rеsресИгеа StriсЙ а

пiчеlеlоr minim 9i mахim admise репtгч duгata SAA.
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Societatea пч аге datoгii рчrtаtоаге de dobinzi, ci deline чп volum semnificativ de active саrе
gепеrеаzi venit din dobinzi. SocieИtea compenseazi viitoarele incasiri din aceste active сч
obligaliile sale de asigurare gi пч utilizeaza instгumente fiпапсiаге derivate репtrч а se ргоtеjа
fаgi de fluctua9iile гаtеi dobinzii.

Riscul чаlчиг
Riscul чаlчtаr este risсцl сd чаlоаrеа jusЙ аfеrепti iпstгчmепtеlоr fiпапсiаге sau mi|loacele

Ьйпеgti йitоаге чог чаriа din сачzа difегеп!еlоr de счгs чаlчtаr. Principalele trапzафii ale

Societatii sunt efecuate ?n MDL gi ехрчпегеа sa la гisсчl чаlчtаг араrе fali de valuta EUR 9i USD.

Riscul de сгеdit
Riscul de сrеdit rерrеziпtа о potenliala рiеrdеге economici iп чаlоаге al portofoliului саге аг

rezulta din modificiri ale caliЁtii creditului а сопtгарагtidеlог (гisсчl de migrаrе) sau

incapacitatea/lipsa de voinф а unei сопtгараrtidе саrе si indeplineasci obliga;iile сопtгасtчаlе

(гiscul de neplati).

Ргоfilчl riscului de сгеdit al Socieйtii ргочiпе din doui sчгsе: poгtofoliul de investilii 9i

poгtofoliul de risсчгi cedate iп геаsigчгаге.

I. Riscul de cгedit аfегепt investiliilor геzчltй diгect din neindeplinirea obligaliilor
сопtгасtчаlе de сйtrе рагtепегii investi}ionali: binci, emitengi de iпstrчmепtе fiпапсiаrе

cu venit fix, etc. sau din fluctuariile in гaiting-ul emiten}ilor de valori mоЬiliаrе.

iп рrеzепg гisсчl de credit аfегепt раrtепеrilоr investifionali (гiscul de contrapartida)

este cuantificat ре baza metodologiei capiиlului de гisс.

Socieиtea gestioneazi risсчl de credit prin чгmitоаrеlе metode:
_ ечаlчагеа 9i сlаsifiсагеа instituliiiloг fiпапсiаге, Ьrоkеrilоr/dеаlегilоr,

iпtеrmеdiагilоr gi сопsчlипlilог cu саrе Societatea аге rеlаgii de аfасегi;
_ diчеrsifiсагеа portofoliului investilional, astfel incit si se asiguгe minimizarea

рiегdеrilог potentiale са чгmаrе а falimentului/incapaciйlii, indeplinirii
obliga}iilor сопtrасtчаlе sau са чrmаrе а fluctualiilor nefavorabile ale rating-ului

emitengilor de чаlогi mоЬiliаrе.
II. Riscul de сгеdit аfеrепt геаsigчгiгii сопsй iп гiscul gепеrаt de incapacitatea indeplinirii

obligagiilor contractuale/falimentul unui rеаsiргаtог. iп ргеzепt, risсчl de сгеdit -
reasiguratori este cuantificat ре baza metodologiei capitalului de гisс.

Socieиtea аrе са obiectiv optimizaгea balan}ei iпtге геdчсегеа гisсчlчi de credit al

сопtrарагtidеi de геаsigчrаге ре de о рагtе gi геdчсегеа ехрчпеrii la alte гisсuri rеzultаЙ
са чrmаrе а счmрiririi de ргоtесliе рriп геаsigчгаге.

Рlаsагеа in геаsigчrаге se face рriп геsресtагеа stапdагdеlоr privind caliИtea

раrtепегilог de rеаsigчгаге (ratin& stabilitate fiпапсiаri, etc.).

Societatea reinnoiegte politica de rеаsigчrаге anual. Deciziile ргiviпd struсflrrа

ргоgrаmеlог de rеаsigчгаrе sunt iп sarcina Огgапчlчi Executiv чпiрегsопаl 9i sunt

арrоЬаtе de сitге Consiliul Socieйgii. Rеаsigчгirilе plasate sunt considerate сu гisс zеrо.
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Riscul de lichiditate
Riscul de lichiditate este чпчl diпtге riscurile semnificative la саrе SocieИtea este ехрчsi gi

poate арiгеа din diverse sчrsе: dеtегiоrаrеа economiei, ргоЬlеmе rароrtаtе de alte companii

ре acelea9i linii de business sau ре linii similаге - сопИgiчпе, falimentul/probleme арiгutе la

еmitепli/раrtепегi, dеsсгеýtеrе а рrimеlоr incasate, сrеýtеге а рlililоr de daune, рrоЬlеmе ale

геаsigчritогilог, сrеýtегеа рrimеlог de rеаsigчrаге, alte рlйli neaýteptate, чаlоагеа de lichidaгe
а activelor - mai mici decit сеа a9teptatЁ/estimata, lichiditate sсЁzчЙ in рiа}i, dчгаtа рiпЁ la

iпсаsаrеа сrеап;еlоr de la рагtепегi/геаsigчrаtоri, dчгаtа de соlефаrе а ргimеlоr de la Ьrоkегi

ýi аgеп}i, рrоЬlеmе de lichiditate ale соmрапiilоr afiliate, gradul de сопсепtгаге ridicat ре
cliengi/pгoduse/regiuni, incapacitatea Socieй}ii de а administra dеsсгеýtеrilе sau mоdifiсбгilе

suгsеlог de fiпап!аrе, incapacitatea Socieйlii de rесчпоаýtе sаu de а face fаli mоdifiсirilог
pielei, саrе afecteazi abilitatea Societiiii de а lichida active гарid 9i cu рiегdеrе minimali,
management iпtегп al lichiditi}iloг neadecvate.

Riscul de lichiditate este riscul са Societatea si пч igi poata indeplini obligaliile la scaden;i са

чrmаге а рlйlilоr Ьепеfiсiаrilоr сЁtге titularii polilelor а песеsаrчlчi de пumегаг din

angaiamentele сопtrасtчаlе sau alte iegiri de пumегаг. Aceste flчхчri аr seca геsursеlе de

пчmеrаг existente репtrч actiййgile de ехрlоаtаrе tгапzасliопаrе ýi investilii. iп situafii

extreme, lipsa de lichidiйli аг рutеа conduce la геdчсеri in bilan1 9i чiпzагеа de active sач

рrоЬаЬil la о incapacitate de а duce la indeplinirea апgаiаmепtеlог fаф de titularii роlilеlог.

Сопfоrm Legii cu рriчirе la аsigчriгi 9i а Regulamentului pгivind mаriеlе de solvabilitate ýi

coeficientul de lichiditate ale аsigчritоrilог, asiguratorul este obligat sё garanteze lichidiИtea

ргiп mепriпеrеа in реrmапепli а чпоr active пеgгечаtе de sагсiпi gi lichide ýi sa menrina

lichidiиtea регmапепti asigurind ехесчtаrеа iп tеrmеп а obligaliilor sale contractuale, рrесum

9i а сеlогlаltе obligatii 9i асорегirеа cheltuieliloг sale ореrаliопаlе, astfel incit аsigчritоrul este

obligat se menlini in регmапепф un coeficient de lichiditate de cel pu}in 1,0.

дstfel, la sifuagia din 31 dесеmЬгiе 2020, Societatea s-a iпсаdrаt in limiИ stabilita de legislalie

ачiпd coeficientul de lichiditate in mirimе de 2,4.

RAPORTUL CONDUCERIl

дпаlizа cashflow_ului in саdгчl Societilii se efectueazi lчпаr сопfогm datelor/valorilor
iпrеgistrаtе репtгч реriоаdа ргесеdепй, 9i de asemenea se estimeaza necesarul de lichidiЙ;i

репtгч perioda чltеriоагЁ.
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PERSPECTIVE DE DEZVOLTARE

iп anul 2021 Соmрапiа de Asiguriгi,,MOLDASIG" S.A. va continua consolidaгea poziriei ре piala
аsigчгаrilоr са un раrtепег de iпсгеdеге рriп оfеrirеа de inovafie gi calitate in seгviciile ргеstаtе.

Totodaй, чоm continua о dezvoltaгe pruden;ialЁ 9i predictibil5 сопfогm сеriп9еlог autoriй}ii
de sчргачеghеге gi vom oferi competitiviИte ýi регfоrmапф ре piala de аsigчгiгi,
profesionalism gi flexibilitate iпtегmеdiагilог in аsigчгiгi, iпсгеdеrе 9i sigчгапф clienliloг 9i

рагtепеrilоr Socieй$i. Atingerea obiectiveloг tгasate in planul de аfасегi а Societalii pentru
апчl 2021 ргiп fоrtifiсаrеа геlаliilоr cu раrtепеrii actuali, рrесчm gi аtгаgеrеа noilor раrtепеri,
astfel incit пе ргорчпеm sa сrеаm саdгчl optim репtгч о dezvoltare рrоfitаЬili gi si оfегim cel

mai Ьчп гароrt prel-caliйte сliеп!ilог поýtri,

Totodaй, репtrч 2021, Compania de Аsigчгйri ,,MOLDASIG" S.A igi ргорчпе si realizeze
чгmitоагеlе obiectivele strategice:

. fоrtifiсаrеа imaginei socieйlii ргiп dеsегчiгеа calitativa а сliепlilоr;

. сгеýtеrеа рrimеlоr de аsigчгаге sчьsсгisе, atit datoriti dezvolйrii аsigчririlоr
facultative, cat ýi datorita сrеýtегii ponderii iп tipurile de asiguriri оЫigаtогii;

. dezvoltaгea sustenabila а socieйlii рriп diчеrsifiсагеа produselor;

. iпfiiпрrеа, rеаmрlаsаrеа, mепfiпеrеа ýi dezvoltaгea рчпсtеlог de йпziri ре tot teritoriul

Ёгii, astfel incit si devini mai atгactive ýi cu аmрlаsаге vizibili;
. dezvoltaгea tehnologiilor digitale de чiпzаrе gi а sегчiсiilог on-line;
. managementul gi imьuпiйliгеа indicatoгilor de daunalitate, prin analizi 9i сопtгоl,

ргесчm gi рriп sеlефiе gi disреrsагеа гisсчгilоr;
. mепliпеrеа ýi motivarea personalului ргорriч апtrепаt in ргосеsчl de чiпzаrе;
. аtrаgегеа 9i mепtiпеrеа rеlаliilог cu раrtепеrii imрогtапli in чеdеrеа rеiппоiгii 9i

identificiгii поilоr posibiliй}i de соlаЬогаге;
. соiпtеrеsаrеа iпtеrmеdiаrilоr iп соlаьогагеа сч societatea, ргiп оfегirеа unei dеsегчiri

de caliИte gi comisioane mai atractive;
. dezvoltaгea чпеi noi рlаtfогmе IT pentru аdmiпistгагеа mai еfiсiепй а poгtofoliului de

аsigчriгi;
. optimizaгea ýi automatizaгea рrосеsеlог de actiйиte;
. аsigчгагеа 9i сгеýtеrеа pгofiиbiliйtii socieйtii.

Socieйtea чrmеаzi si realizeze obiectivele stгategice stabilite рriп utilizaгea еfiсiепЁ а

rеsчгsеlоr чmапе, materiale gi fiпапсiаrе disponibile, diminuarea expunerii la risсuгi gi

inceпitudini 9i difеrепliеrеа de сопсчrеп!i.

Iпtеп!iопёm si сгееm сеа mai Ьuпi есhiрi gi sй пе аfiгmim са сеа mai tehnologizata ýi inovativa

Socieиte ре pia}a аsigчrаrilог. Viziчпеа Societatii consЙ in stabilirea sйпdаrdеlоr рrоfеsiопаlе
in industria аsigчгiгilоr.
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АNЕ)И пr.1. LISTA FILIALELOR

Rерrеzепвпtеlе companiei de АýigчrЁri "MoLDASIG" sЛ.
1 Reprezentan}a Balti mun. Balri, str. З1 August 47, пr.9
z Reprezentanta cahul оr. Cahul, bd. Republicii 17

Reprezentan}a Соmrаt оr. соmrаt, str. Tretiacovca 27
4 Reprezentanta Hinceýti оr. Hinceýti, str. Mihalcea Нiпсч 121
5 ReprezentanIa Оrhеi оr. оrhеi, str. Scrisului Latin 8В

Reprezentanta ýtefan-Vodi оr. ýtefan-Vodi, str. 31 August 6
7 Reprezentanta Ungheni ог. Ungheni, str. Nationala 38, пr. 3

Oficiile Теritоriаlе ale Companiei de Аsigчriiri "MOLDASIG" SЛ.
1 Oficiul Теritоriаl Chi9iniu-Centru mчп. chiýinau, str. Albigoara 42
z oficiul Теritоriаl Anenii Noi or. Anenii Noi, str. Tighina 3, of,2

з or. Briceni, str, Independentei пг. 19
Oficiul Теritоriаl Cilira;i оr. calaraýi, str. Р. Halipa 1

5 oficiul Теritоriаl Сапtеmir оr. Сапtеmir, str. ýtefan Vodi 45
Oficiul Теritоriаl Ciugeni оr. Ciu9eni, Str. Eminescu 24/uao
0fi ciul Teritorial ceadir-Lunga оr. Ceadir-Lunga, str. Lenin 46

в 0fi ciul Teritorial Chiginiu-Botanica mчп. Chiýiniu, str. Titulescu 1

ofi ciul Teritorial chiýinau-Buiucani mчп. chiýinau, str. onisifor Ghibu 7/3
10. Ofi ciul Тегitоriаl Chi9iniu-Ciocana mчп. chiýinau, str. Мirсеа cel Batrin 4/4

oficiul Teritorial chi5iniu-Negгuzzi mun. Chi5inёu, bd. Constantin Nеgrчzzi 7

12 Ofi ciul Тегitоriаl Chi9iniu-Rigcani muп. Chi9in5u, bd Moscovei 11

Ofi ciul Teritorial Chi9iniu-Telecentru mun. Chi9iniu, str. Mateevici 52
ofi ciul Teritorial cimiýlia оr. Cimiýlia, str. ýtefan cel Маrе 17

оr. criuleni, str. З1 August |989 8З/З2
76 oficiul Тегitогiаl Drосhiа оr. Drochia, str. Independentei З0
|7. oficiul Teritorial Edinet mun. Edine}, str. Independentei 13В

18 Oficiul Teritorial Fileqti оr. Faleýti, str. Alexandru cel Bun 99
19. Oficiul Тегitоriаl Floгegti ог. Flогеýti, stг. З 1 August 42
2о oficiul Тегitогiаl Glodeni оr. Glodeni, str. SччеrапiЁ i 5
2|. оr. Ialoveni, str. Аlехапdrч cel Вчп 31, пr. 122

0fi ciul Teritorial Leova оr. Leova, str. Independentei 20 пr.3
2з. Ofi ciul Teritorial Nisporeni оr, Nisporeni, str. Suveraniterii 8

0fi ciul Теritогiаl Ocni}a ог. ocnita, str. 50 ani ai Biruintei
25, ofi ciul Тегitоriаl Rezina оr. Rezina, str.27 august 18/а
zб Ofi ciul Тегitоriаl Rigcani оr. Riýcani, str. Independentei 49 пr. 10
27 Оfi ciul Teгitorial Sапgеrеi оr. Siпgеrеi, Str. Independenrei 102/1
28. ofi ciul Teritorial sоrоса оr. Sогоса, str. Independen{ei 75/4
29. 0fi ciul Teritorial Stгаýепi оr. Straýeni, str. ýtefan cel Маrе пr.78

оfi ciul Teritorial Тагасliа оr. Taraclia, str. Voczalinaia 28
31 ofi ciul Teritorial vulcinegti оr, Vulcaneýti, str. Iu. Gаgаriп З8

Pagina 21 din З1

2о20

з.

6.

oficiul Teritorial Briceni
4.

6,

9,

11.

13.

|4.
15. ofi ciul Тегitоriаl Сriulепi

ofi ciul Теritоriаl Ialoveni
22.

24.

з0.



аоý
MoLDASIG RAPORTUL CONDUCERII 2о2о

ANEXA пr.2. DECI_1rRATIA NВГIТqДrtСlДR.Д

а) Modelul de аfасеri

iп саdrчl aciviti}ii sale, Socieиtea igi ргорчпе чrmаtоаrеlе obiective:
. mепtiпеrеа сгеýtеrii огgапiсе sanatoase ргiп аtгаgегеа de clien;i геаlizай ргiп

iпtегmеdiчl digiиliziгii continue;
. mеп}iпеrеа чаlоrilог Societa}ii ргiп intermediul оаmепilоr, realizati сч аjчtоrчl

dezvolGrii ýi sus}inerii angaja;ilor gi rесчпоаýtеrеа реrfоrmапtеlоr acestora;
. mеп}iпеrеа unei gеstiопаri eficiente а гisсчrilог ргiп caliИtea Ьчпi а поilоr active gi

аmеliоriгii calitatii асtiчеlоr existente;
. mепgiпеrеа unei lichidiЁ}i ýi а unei solvabiliйgi iп сгеýtеrе continua;
. сопсепtrагеа atit ре сrе;tегеа stabili а чепitчrilоr, cit ýi ре optimizarea chelfuielilor.

Соmрапiа de Asiguгiri ,,MOLDASIG" S.A. nu-9i рrорчпе mахimizагеа rentabiliЁlii ре рагсursчl
unei perioade scurte de timp, dаr se сопсепtrеаzй аsчрга eficienlei ре tеrmеп lung, Аsigчrаrеа
асореririi геzегчеlоr tehnice 9i fопdчlчi аsigчrаlilог гimiпе ргiоritаtеа Societalii са

angajament fеrm fа;б de clienlii sai ýi societate реr ansamblu.

Ре viitor, Соmрапiа de fuiguгiri ,,MOLDASIG" S.A. iпtеп;iопеаzй si menlini un model de

business de distribu;ie а ргоdчsеlог sale рriп canalele de distгibugie deia existente, cit gi

dezvoltarea сеlоr digitale.

Ь) Politici аргоЬаtе ýi imрlеmепtаrеа lог

iп cadrul Companiei de Аsigчriгi ,,MOLDASIG" S.A. au fost арrоЬаtе un ;ir de politici саге vin si
reglementeze difeгite aspecte ale actiйtalii sale, dintre саrе:

ф Politica de confidenfialiвte ýi ргоtефа dаtеlоr
in activitatea Companiei de Аsigчriгi ,,MOLDASIG" S.A. au fost stabilite mai mчltе ргiогiti}i gi

obiective песеsаг а fi realizate in чеdеrеа аsigчгiгii саrасtегчlчi dinamic 9i evolutiv al

domeniului pгotecliei dаtеlог cu сагасtеr реrsопаl.

Compania de Asiguriгi ,,MOLDASIG" S.A. гealizeazi imрогtап!а necesiйrii аsiguгiгii regimului
de confidenlialiиte ýi sесчriиtе а рrеlчсrёrii dаtеlог cu сагасtег реrsопаl, sИtutat de агLlЗ 9i
14 ale Legii cu рriчiге la ргоtесriа datelor cu сагасtеr регsопаl, manifesЙ счпоаýtеrе sчfiсiепЁ
а саdгчlчi legislativ геlечапt, utilizeazi miiloace tehnice de ргеluсгаrе а datelor сч сагасtеr

регsопаl саге согеsрчпdе stапdаrdеlог песеsаrе gi iпtгерriпdе toate mаsчгilе de геsресtаrе а

рrечеdеrilог legale рriп indeplinirea сеriп;еlоr fali de аsigчгаrеа securiйfii асеstоrа.
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iп acest context, iпtгч геsресtаrеа legisla}iei in чigоаге, Compania de Аsigчгiri ,,MOLDASIG" S.A.

este iпrефstrай iп Registrul de ейdепlй а орегаtогilоr de date сч сагасtеr реrsопаl cu

пг.00001З1-001.
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Ре раrсчгsul activitilii desEgurate, Соmрапiа de Аsigчriri ,,MOLDASIG" S.A. пu а inregistrat
anumite incidente de sесчгitаtе а sistemelor informaEionale gestionate de date cu саrасtеr

регsопаl.

.!. Politica de secuгitate а iпfоrmаЁilоr
Compania de Ьigчrёri ,,MOLDASIG" S.A, se апgа|еаzЁ sё asigure securitatea infoгmaliei рrоргii,
а iпfогmаliеi obtinuta in рrосеsul de dеsfЕgчrаrе а actiйtaiii, dirесt de la clienli ;i alte pi$i
inteгesate, ргесчm ýi sй аsigчге confiden;ialitatea, integriИtea ýi disponibilitatea acesteia in
limitele stabilite de legislalia in йgоаrе.

Principalele obiective iп domeniul secuгitalii iпfогmа!iеi sunt:

а) rеsресtагеа legislaliei in йgоаге privind secuгitatea iпfогmа}iеi;

Ь) аsigчгаrеа condifen;ialiй;ii, integгitatii ýi disponibiliйgii iпfогmаliеi in limitele stabilite
de legisla}ia in vigoare;

cJ аsigчrаrеа unei iпtегчепrii eficiente, орогtчпе gi relevante in cazul identificirii чпоr
incidente avind са obiect sесчriиtеа infoгma;iei, atit а сеlог арiгчtе, cit 9i а сеlоr
iminente.

Са чгmаге а геsресtаrii stапdагdеlоr de сiЬеrýесuгitаtе industriala ýi а iпfгаstгuсtuгilоr cгitice,

рrесum gi геsресtаrеа legisla}iei па!iопаlе 9i lnternalionale, datoгita naturii sегчiсiilоr рrеstаtе
gi accesului ta iпfоrmа!ii реrsопаlе ale сliеп9ilоr поýtri ob}inute ргiп intermediul рlаtfогmеlог
digitale ;i/sau furnizate direct de clienli iп саdrчl iпсhеiеrii сопtrасtеlоr de аsigчrаге sau in

ргосеsчl de despigubiгe, араrе necesitatea геstriсliопагii accesului la informalii саге pot fi
utilizate in sсорчгi de iпgiпеriе, documente sociale sau de acces confidenlial саrе sunt fuгnizate

рriп inteгmediul site-ului companiei репtrч cliengi, раrtепеrii stгategici, iпtеgrаtоri sau

furпizоri са чгmаге а unei relagii соmегсiаlе, сопtrасtчаlе sач de seгvicii.

Aceste metode includ:
а) сопсепtrагеа adecvati а рrоdчsеlог de аsigчrаге;
Ь) иrifаrеа 9i sчЬsсriеrеа polilelor de аsigчrаrе;
с) sеlесигеа investiliiloг песеsаrе репtгч асореriгеа obligaliilor;
d) еstimаrеа mДrimii gi volatili€lii aciveloг 9i obligafiiloг;
е) dеtеrmiпагеа песеsагчlчi de capital репtrч sчsliпеrеа capaciй}ii de sчЬsсriеге;

Г) evaluarea 9i managementul dачпеlоr;
g) analiza регiоdiса а situaliei fiпапсiаrе ýi а iпdiсаtогilоr de solvabilitate, profitabilitate 9i

lichiditate репtrч а рчtеа avea о рriчiге de ansamblu 9i prospectiva аsчрга Socieйrii.
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ф Politica privtnd ýцЬýсгlеr€а гisсчrilог
Соmрапiа de Аsigчгiri ,,MOLDASIG" S.A. aplici politici prudentiale privind sчЬsсriегеа

гisсчrilоr de аsigчгаге, саrе ач са scop limitarea poten}ialeloг efecte negative ale рrоdчсеrii
гisсчrilог рriп diverse metode de рrечепirе, сопtгоl, dimiпчаге gi tгапsfег.
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.!. politica ргiчiпd геmчпегаrеа реrýопаlчlцi
Politica de rеmчпеrаrе а personalului este rеglеmепtаЁ ргiп Reдlamentul рriчiпd sаlагizагеа
апgаjаgilоriп саdгчl Companiei de Аsigчriri ,,MOLDASIG" S.A,, еlаЬогаtiп сопfоrmiИtе сч Legea

sаlаrizйгii пг.847-ХV din 14,02.2002, Codul Muncii al Republicii Moldova 9i Нойriгеа
Gччегпчlчi Republicii Moldova пг.165 din 09.0З.2010 cu ргiчiге la cuantumul minim gаrапиt
al salaгiului iп sесtоrчl rеаl.

Sistemul de rеmчпегаге а mчпсii angajaliloг Societilii, aflafi in rela;ii de mчпсй рriп апgаjаге

in baza сопtгасtеlог indiйduale de mчпсi, stаbile;te modul, condi!iile ýi счапtчmul de асогdаге

а sаlагiчlчi са fоrmё de rеmчпеrаrе репtrч cantitatea, calitatea, complexitatea muncii, gradul

de гisрчпdеге ре саrе il implicё lчсririlе ехесчиtе, рrесчm ýi репtrч гezultatele mчпсii,

calitigile profesionale 9i реrfоrmап!еlе individuale ale salaгiatului.

.i. Etica 9i condulta
iп чеdеrеа dеsЙ;uгiгii activitalii поаstге in baza рrорriilоr valori епчп!аtе, Compania de

Аsigчгiгi ,,MOLDASIG" S.A. а elaborat Codul de eticй 9i condui! саге рrечеdе ргосеdчri legate

de conduita in аfасеri, conduiи la lосчl de mчпсi, dаг ýi politici ýi рrосеdчri de ргоtефiе а

mediului gi гesponsabilitate sociali. Codul аЬоrdеаzi rеsресИrеа legii, а drерtчrilог omului, а

nediscriminirii, ргечепirеа аЬчzчlчi de рiаф, а согuрliеi ýi а mitei, а spilirii banilor 9i а
tеrогismчlчi fiпапсiаг, ргоtеФiа dаtеlог 9i а mediului.

Codul de conduiti se aplici tчtчгоr angajalilor, indiferent de pozifia lог in Societate. iп сееа се

privegte соmрогИmепtцl fаgi de colegi, Codul рrечеdе faptul сi anga|a;ii пч trеЬчiе sa

discгimineze sau si регmiй аltог регsоапе si discrimineze реrsоапеlе ре сгitегii de sex, etnie,

чАrsй, nalionalitate, religie, огiепtаге sехчаli, invaliditate, sare civili, sau оriсе alta

caracteristica, саге пч аге lеgаfuri obiectivё сч condiliile de mчпсЁ sач а сiгоr consideralie este

inteгzisi in acest scop de legisla;ia aplicabili. iп plus, Codul de conduiй definegte

гesponsabiliйtile апgаiа}ilог cu рriчiге la standaгdele compoгtamentului рrоfеsiопаl gi

регsопаl репtrч а se asiguгa сi angaialii aclioneaza сч integriИte iп сееа се priveýte SocieИtea
(рrоtеjаrеа асtiчеlог societa;ii, confidengialiйtea 9i рrоtесliа dаtеlоr, conflictele de iпtеrеsе,

etc.).

in саdгчl Companiei de Аsigчriгi ,,MoLDASIG" S.A. au fostintreprinse toate diligentele песеsаrе

репtгч а impiedica оriсе politici песопсчrепliаlе sau афiчпi се incalci politicile поаstrе la nivel

de gгчр.
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Аsigчгаrеа sistemului de salarizare este administraй de сitrе Оrgапчl Executiv unipersonal al

Socieйfii, сч iпсаdrагеа in fопdчl de sаlаrizаге gi efectivul limita, aprobate de сitге Consiliul
Socieй}ii.
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* Politica andcoruptie
Una diпtrе ргiогiйlilе Companiei de Аsigчrlri ,,MOLDASIG" S.A. este асееа de а aqiona cu

iпtеgгitаtе dincolo de competenla ргоfеsiопаli gi de а mепgiпе чп mediu de luсгu bazat ре
responsabiliиte gi iпсrеdеге. Socieиtea пч tоlеrеаzё nici о fоrmi de согчр}iе sач lчаге de miЁ
in оriсаге diпtге activiЁlile ре саrе le iпtrерriпdе. Astfel, Compania de Аsigчгiгi ,,MOLDAS[G"
S.A. igi dore9te si contribuie, рriп activitalile sale, la ргоgrеsчl gi dezvoltaгea durabili а

Socieй}ii.

Ргiп ргоmочаrеа 9i implementarea de misчгi апtiсогчр!iе se чгmirеgtе сrеýtегеа gradului de

conýtientizare cu ргiчirе la гisсчгilе согчр!iеi а апgаjаlilог, dar 9i а реrsоапеlог din сопdчсегеа

executiva sач а аgепlilог de аsigчгаге саrе rергеziпЁ Societatea. СогчрIiа poate fi mеп9iопаЙ

са fiind геdай ргiп acele fapte limitative геglеmепtаtе de lege, ргесчm dаrеа 9i lчагеа de mitё,

trаfiсчl de influenli, счmрiгагеа de iпflчепф, саrе constituie activitalile ilicite desfiguгate in
scopul obginerii de avantaje mаtеriаlе sau mогаlе, а чпог pozilii sociale sau politice inalte. De

асееа, iп саdгчl SocieЁlii sunt implementate са misчгi de рrечепiге: iпfоrmагеа iп чеdеrеа

сuпоаýtегii геglеmепtЁrilог legislative; еlаЬоrаrеа 9i implementarea de politici ýi ргосеdчri;
tеstагеа in чеdеrеа cunoaýterii 9i aplicdrii Codului de etica ýi conformitate; еlаЬоrагеа 9i

роstаrеа de счгsчri апtiсогчр|iе.

Compania de Asiguriri ,,MOLDASIG" S.A. а dezvoltat aceste politici anticoruplie in сопfогmitаtе

cu legisla;ia in чigоаге ýi sus}ine еfогtuгilе nalionale de ргечепiге 9i соmЬаtеге а difегitеlог
гisсчгi legate de conduita iп аfасегi gi la locul de mчпс5. Рriп ргоmочагеа 9i imрlеmепtаrеа

асеstоr politici se чгmirеgtе сrеýtегеа gгadului de сопýtiепtizаге а апgаiаgilог cu ргiчiге la

risсчгilе саге аr putea fi iпtгерriпsе la locul de mчпсй iп чеdеrеа miпimiziгii lоr.

* Politica ргiчiпd ргечепiгеа spйlirii ЬапiIог 9i fiпапЁrii асtеlог de tегогism
Compania de Аsiguriri ,,MOLDASIG" S.A. 9i-a sйbilit рriп асеаsЁ politica, сеriпlе cu ргiчirе la

activiйlile песеsаrе репtrч а asiguгa ргечепirеа ýраlаrii Ьапilоr gi fiпапlirii tеrогismчlчi iп

toate stгчсtчгilе огgапizаtогiсе ale Societi}ii (direcgii, departamente, sec}ii, sчсчгsаlе, agen[ii,

рuпсtе de lчсгч) саrе iпtгi in domeniul siu de арllсаrе.

Spilarea de bani este definiй са fiind iпtrоdчсеrеа Ьuпчrilоr ргочепitе din activitёli
infractionale sau рагtiсiраrеа la astfel de activiй}i, in sistemul fiпапсiаг, cu scopul de а аsсuпdе

аdечiгаtа lоr ргочепiепф. Fiпап!аrеа tеrоrismчlчi, ре de аlЙ рагtе, iпsеаmпi fцrпizагеа sau

соlесtаrеа de fопdчгi сч intenlia sau cunoýtin}ele саге чог fi utilizate iпtеgгаl sач pa4ial, pentru

о iпfrафчпе de tегоrism.

Репtгч рrечепirеа 9i соmЬаtегеа асеstог acriuni ilegale, Compania de Asigur5ri ,,MOLDASIG"

S.Д. а sиbilit anumite misuri;i погmе iпtеrпе саrе ач la bazi ехрчпегеа la risc а Societa}ii. De

altfel, impunem геsресиrеа асеstоr mаsчri anga|a;ilor, dаr gi рагtепеrilог по9tгi de аfасеri.
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с) Gestionarea гisсчrilоr

Activitatea Companiei de Аsigчriri ,,MOLDASIG" S.A. este lеgай indisolubil de ассерtаrеа
гisсчгilог. Astfel, gеstiопагеа activi а risсчгilоr este sагсiпа-сhеiе 9i va fi о рагtе inalienabila а

administгiгii Societi!ii.

Репtrч а dеtегmiпа, mйsчrа 9i administгa risсчгilе in modul cel mai eficient, Socieиtea а

elaborat ýi implemenat gеstiопагеа соmрlехi а risсчгilоr, iп acest caz, sistemul se

modernizeazi регmапепt. iп раrtiсчlаr, suplimentaг la сеriп}еlе legislative ýi погmаtiче, se i-

au in consideгalie сагасtегчl, счапtчmчl gi complexitatea activiйlii dеsЕgчгаtе 9i, in
consecinli, гisсчrilе. iп аfаri de асеаsи, ргiп inteгmediul strчсtчгii de gestionaгe а risсчгilоr
se аsigчгё, са toate гisсцгilе esen}iale se misоаri ýi sunt limitate, 9i, in gепеrаl, activitatea
Societa}ii se аргесiаzi, luind iп calcul legitura dintre renиbilitate 9i risc.

Societatea dispune de чп sistem de рrосеdчri 9i principii de gestionare а гisсчгilог, оriепtаtе
sрrе depistarea, mйsчrаrеа 9i сопtrоlчl risсчrilоr in scopul gestion5гii cAt mai eficient

d) Responsabilitatea sociali, реrsопаlчl, pгotec.tia mediului ambiant ýi rеýресtаrеа
drерtчrilоr omului qi luptei cu согчрgiа.

Responsabilitatea sociala
Aspectul social este чпчl dintгe pilonii de bazi iп aФiunile de sчsliпеrе а dezvoltiгii comuniй}ii.
Imрlеmепtагеа acestuia регmitе aЁt аsigчгаrеа unei gestiuni гesponsabile а аfасегii, cat ýi

сгеаrеа чпчi mediu constгuctiv de activiиte, еlаЬоrагеа 9i lапsаrеа чпог produse gi sегчiсii cu

impact pozitiv аsчрга cliengilor 9i раrtепеrilоц iаг, ре de аlй раrtе, imрliсаrеа in proiecte de

гesponsabiliиte socialй сч impact mаjоr аsчрга dezvoltiгii socieЁgii. Astfel, Societatea аsigчгi
чп echilibru iпtге activitatea de аfасегi gi геsропsаЬiliиtеа sосiаlЁ, avAnd сопчiпgеrеа сi dоаr

рагtепегiаtчl diпtrе business ýi societate poate deveni cheia dеzчоlЁгii dчгаЬilе а огiсirеi
institutii fiпапсiаге.

реrsопаlчl
Socieиtea 9i-a rеехаmiпаt politica de реrsопаl gi valoarea muncii, iпсеrсiпd si se adapteze la

necesititile счrепtе, репtгч а согеsрчпdе modificirii сопjuпсtчгii аsigчЁгilоr.
in anul 2020, lчiпd iп calcul contextul economic gепеrаt de COVID, migгаliа muncii, lipsa

регsопаlчlчi calificat, Socieиtea ýi-a сопсепtrаt atenfia аýчрга menlinerii personalului

califica! ргесчm gi аsчрrа рrеgаtiгii peгsonalului поч гесгчиt. Astfel, репtгч sчsliпеrеа
calificirii песеsаrе au fost desfigurate acliuni de sеlесtаге а peгsonalului iп funclie de

instruiгea sa profesionali. iп scopul аmеliоriгii ргеgаtiгii, iпstrчiгii gi rесаlifiсiгii personalului

Socieйtii procesul iпstгчiгii se геаlizеаzi continuu gi se planificй ргiп intermediul счrsчrilоr
сч аtrаgеrеа mоdеrаtоrilог straini sau а сеlог locali. Dezvoltarea рrоfеsiопаli ýi iпstгчirеа
profesionali а соlаЬоrаtогilог SocieЁ}ii аrе loc iп baza рlапчlчi апчаl de iпstrчiге, аргоЬаt de

сопdчсйtогчl Societalii. Planul апчаl de iпstruiге rерrеziпЙ un ргосеs sistematic de mоdifiсаге
а соmрогtаmепtчlчi, счпоýtiпtеlог 9i motivariei соlаЬоrаtогilоr репtrч аmеliогаrеа
есhiliЬrчlчi iпtrе caracteristicile personale gi сеriпtеlе ргоfеsiопаlе.
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Lupta сч соrчрiiа
Societatea а implemenиt actele normative iпtеrпе, сопtrоаlеlе sчрlimепиrе, огiепиtе in lupta
cu согчрriа, scopul principal fiind:

- dеtеrmiпагеа рriпсiрiilог 9i rеgчlilог песеsаrе репtгч dерistагеа 9i ргечепirеа fарtеlоr
poten!iale de согчр!iе репtгч proteclia integгiйlii ýi герчtаliеi Socieйlii;

- асоrdаrеа iпfогmаliеi gепегаlе репtгч соlаЬоrаtоri pгivind mЁsчrilе asumate de
Societate репtгч dерisйrеа, аtепuагеа ýi gеstiопаrеа гisсчrilог, legate de соrчр!iе.

Рrоgгаmчl realizat апtiсогчр!iопаl include asemenea elemente, счm аг fi, ечаlчаrеа periodici
а riscului согчрriеi, погmеlе соrеsрчпzitоаrе iп domeniile сопсгеtе, аsigчгаrеа сапаlеlог
sigure ýi accesibile de iпfогmаrе, рriп саrе angajalii pot соmчпiса dеsрге iпсйlсаrеа

ргiпсiрiilоr соrчрiiеi in mod confidenlial, гароагtеlе оrgапеlог de сопdчсеге, etc.

Societatea пч este tоlеrапй fа9ё de actele de согuр!iе. Actele de соrчрriе sunt inteгzise
iпdifегепt de faptul, счm ele sчпt inйptuite gi daci ele аu fost гealizate diгесt sau iпdiгесt.
Societatea nu admite рагtiсiраrеа anga|alilor sii sau регsоапеlог tег!е in schemele de согuр;iе.
Societatea este оriепtай sрге геаlizаrеа ргоgrаmului апtiсогчр}iопаl репtгч lupta сч гisсчrilе
de согuр!iе 9i аsigчrаrеа сrеаrii culturii соrеsрuпzitоаге, саге аsigчгi ехсlчdеrеа асtеlог de

coruplie са аtаrе.

Protecgia mediului ambiant
Societatea геsресtа baza noгmativ-.iuridici in Йgоаге privind proteclia mediului 9i se ocupi

регmапепt de rеdчсеrеа influenlei activitalii sale орегаliопаlе аsчрrа mеdiчlчi ambiant.
Societatea monitorizeazi constant геdчсегеа сопsчmчlчi de rеsцrsе cu impact аsчрrа
mediului iпсопjчritог. De asemenea, susrine iniliativele саге uгmiгеsс еdчсаrеа populaliei in
vederea proteiiriii mеdiчlчi iпсопjчгitоr.

Rеsресtаrеа dгерtчrilоr оmчlчi
Socieиtea ýi-a сопfirmаt angajamentul respectirii dгерtчгilог omului рriп acfiunile sale
iпtrергiпsе, ре раrсчrs, сч aiutoгul рrорriчlчi set de чаlоri, principii gi reguli, cu scopul de а пч

ргочоса 9i а nu сопtriЬчi la lеzаrеа drерtчгilог оmчlчi in саrеча mod ргiп intermediul
activiйlii sale счrепtе. iп acelaýi timp, Societatea tinde sрге mахimizаrеа impactului siu
pozitiv la iпtrеЬйrilе privind drерtчrilе omului рriп iпtегmеdiчl чпоr astfel de a4iuni, cum аr
fi еlаЬоrаrеа рrоdчsеlоr echitabile, rеsресИгеа codului de соmрогtаmепt, sчs}iпегеа

activiй}ii de Ьiпеfасеrе, etc. Nu in ultimul гАпd, in саdrчl activiЁlii sale, Societatea susline un
dialog deschis gi реrmапепt сч aclionarii sii репtru а gаrапtа са line cont de a9teptiгile lоr
legale. Рrосеsеlе implementate аsigчrЁ еlimiпагеа оriсiгоr forme de disсгimiпаrе la апgаjагеа
gi ргоmочагеа апgаiаlilог, iаг репtrч angaiarii sЁi se iпсuгаjеаzi чгmitоагеlе pгincipii de

соmрогtаmепt регsопаl gi profesional: integгitatea mогаli, liЬеrИtеа gAndirii 9i а ехргimЁгii.

Societatea se апgаjеаzё si-9i mеп;iпi gi si-9i imЬчпitй;еаsсй continuu sistemele 9i ргосеsеlе
iпtегпе, iп scopul asiguriгii геsресtiгii drepturilor omului in opeгaliunile derulate 9i in
gеStiопаrеа rеsчrsеlоr чmапе.
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ANEXA пг.3, DECLARATIA PRIVIND GUVERNANTA СОПРОПДТIVА

Nг.
сгt iпtrеьаrе DA NU

Daci NU, atunci
lUSTIFICARE

1
Dispune societatea de о раgiпа web рrорriе?
Indica;i dепumirеа acesteia.

Da,
www.mold

asig.md

z

Societatea а еlаЬогаt Codul de guvernan;i
соrроrаtiчi саrе descгie principiile de
guчеrпап;i соrроrаtiчi, inclusiv modifi сirilе la
acesta?

з
Codul de gччеrпап!а согроrаtiча este plasat ре
pagina web рrорriе а societalii, сч indicarea
datei la саrе а fost ореrаtа ultima modificare?

Da
14.06.2019

4

in Codul de gччеrпап;й соrроrаtiча sunt
definite functiile, competen;ele ýi atribuliile
consiliului, organului executiv ýi comisiei de
сепzогi а societatii?

Da

5

Raportul anual al conduceгii (огgапчlчi
executiv) prevede un capitol dedicat
gччеrпап}еi согроrаtiче iп саrе sunt descrise
toate evenimentele relevante, legate de
gччеrпапýа согроrаtiча, iпrеgistrаtе iп
Dеriоаdа de яеstiчпе?

Da

6

Societatea asigura tratamentul echitabil al
tчtчrог ас}iопаrilоr, inclusiv miпогitагi 5i
stгaini, de}inatori de ac}iuni оrdiпаrе ýi/sau
рrеfеrепtiаlе?

7

Сопчосагеа 9i
dеsfi9urагеа
оrdопаti 5i
eficienti а

luсririlоr adunirii
gепеrаlе а

асtiопаrilоr аrе
loc сопfоrm
statutului

8.

Societetea publici ре pagina web рrорriе
infoгmatii cu рriчirе la чrmаtоаrеlе aspecte
Drivind яuчеrпапtа согрогаtiча:
1) infoгmalii gепегаlе cu рriчirе la societate -
date istorice, gепчrilе de actiИtate, datele de
1пrеяistrаrе, etc.;

Da

2) rароrtчl societatii cu privire la rеsресtагеа

ргiпсiрiilог de guvernanli соrроrаtiча ýi а
рrечеdеrilоr leяislatiei;

Da

3) statuful societatii; Da
4) regulamentele societalii, regulamentele
consiliului Societatii, organului executiv ýi

Nu
Regulamentele
respective чоr fi
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Da

Da

Socieиtea а elaborat, а рrорчS 9i а арrоЬаt
procedurile репtrч сопчосаrеа 9i dеsfigчгагеа
огdопаti ýi eficienta а lчсririlоr аdчпаrii
gепеrаlе а а4iопаrilоr, йri а prejudicia iпsй
dreptul оriсiгui афопаг de a-gi ехрrimа liber
opinia аsчрrа chestiuniloг aflate iп dezbatere?

Nu
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Nг.
сгt

iпtгеьаге NU
Daca NU, аtцпсi

IUSTIFICARE
comisiei de сепzоri, рrесчm 9i politica de
rеmчпеrаrе а mеmЬrilоr оrgапеlоr de сопduсеге,
de asemenea rеglеmепиrеа рrосеdurii рriйпd
сопчосаrеа 9i desf?igurarea adunirii gепеrаlе а
аФiопаrilоr, in cazul in саrе astfel de рrосеdчri а
fost adoptaй;

plasate iп sec}iune
sерагаtё dupa

fiпisаrеа
elaborarii acestei

sectiuni

5) situarii fiпапсiаrе ýi rароаrtе anuale ale
socieЁtii;

Da

бJ informa|ii рriйпd auditul intern [comisia de
сепzоri] ýi auditul ехtегп al socieЁfii;

Da

7) informatii cu privire la organul executiv,
mеmЬгii consiliului societatii ýi membrii comisiei
de сепzоri (pentru fiесаrе mеmЬгu separat). Se

indica ехреriепrа de lucru, functiile de}inute,
studiile, infoгmafii cu рriчirе la пчmirчl de
acliuni de}inute, cit 9i mеп}iчпеа privind
independenta acestora;

Nu

Informatie
respectiva va fi

plasati in secliune
sераrаtа dupa

fiпisагеа
elaborarii acestei

sectiuni

8J actionarii саrе delin cel putin 5% din афiuпilе
societatii, cat ýi informa}iile privind modificirile
ореrаtе in lista асtiопаrilоr;

Nu

Informajie
respectiva va fi

plasati in se4iune
separati dupi

fiпisаrеа
еlаьоririi acestei

sectiuni
9) оriсе alte informalii саrе trеЬuiе dezv5luite
public de societate, in conformitate cu lege4 de
exemplu informatii cu ргiчirе la tгanzactiile de

ргоро4ii, оriсе evenimente importante,
comunicate de ргеsа ale socieЁrii, informatii
arhivate сч ргiчirе la rароаrtеlе societatii репtrч
perioadele precedente;

Da

10) Declara}ia de gччеrпап!а соrроrаtiча. Nu

Iпfоrmаtiе
respectiva va fi

plasati in sефiuпе
sераrай dupi

fiпisаrеа
еlаьоririi acestei

sесЯчпi

9
Асliопагчl poate utiliza notificari еlеФrопiсе cu

рriчirе la сопчосаrеа аdчпirii gепеrаlе а
асtiопаrilоr (dac5 exista о astfel de рrеfеriпti]?

Nu

statutul nu

рrечеdе utilizarea
поtifiсагilоr
electronice

Societatea publici ре pagina web рrорriе (intr-o
sectiune separata) informalii privind adunirile
gепеrаlе ale асtiопаrilоr:

Da

1J decizia de сопчосаге а adunirii gепеrаlе а
асtiопаrilоr?

Da

2J pгoiectele de decizii саrе urmeazi si fie
examinate (materialele/documentele aferente
ordinii de zi), рrесum ýi оriсе alte informarii
rеfеritоаrе la subiectele ordinii de zi?

Da
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iпtгеtrаге DA NU Daca NU, atunci
lUSTIFICARE

3] hotarerile adoptate ýi гezultaful votului?

11.
Existё in cadrul societ5}ii funclia de sесrеtаr
согроrаtiч?

Funcliile
sесrеtагului

corporativ sunt
indeplinite de
ýeful Directiei

juгidice

|2,
Exisй in cadrul societarii чп
dераrtаmепt/реrsоапа specializat(i] dedicat(a)
relaFei cu investitorii?

Nц

Relatiile cu
investitorii line de

соmреtепF
Organului
executiv а
socieЁrii ýi

Consiliul Societigii

1з.
Consiliul se lпtгчпеgtе cel рчýп о daй ре tгimеstrч
репtrч monitorizarea desЕ9urаrii аФiЙЁýi
socieйýi?

Da

|4.
Toate tгanzacJiile cu регsоапе interesate sunt
dezvёluite ргiп inteгmediul paginii web а
societatii?

15.

Consiliul societйtii/organul executiv а adoptat о

ргосеdчгi in scopul identificaгii ýi solu}ionarii
adecvate а situa}iilor de conflict de intereSe?

Nu

Solurionarea
situafiilor de
confliсt de

interese аrе loc
сопfоrm Legii

privind societalile
ре actiuni пr.

1134 din
02,04.|997

16.

Persoana interesata respecta prevederile legale
gi рrечеdеrilе Codului de gччегпап}а
согроrаtiча rеfеritоr la tranzacliile сч conflict
de interese?

|7.
Stгuсtuга consiliului societatii аsigчrа
пчmаг suficient de mеmЬгi independenti?

uп
Da

18.
Аlеgеrеа mеmЬгilоr consiliului societalii аrе la
bazi о рrосеduri tгапsраrепtа (criteгii
obiective privind calificarea profesionala etc,J?

Da

19,
Exista чп comitet de rеmuпеrаге iп саdrчl
societa}ii?

Nu

Legislatia
na}ionala ýi

Statutul Societatii
nu рrечid
necesitatea

infiintarii acestui
comitet

Politica de геmчпеrаrе а societalii este
арrоЬаti de аdчпаrеа gепеrаli а асtriопаrilоr?

Da
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Nг.
сгt

iпtгеьаге DA NU
Dасi NU, atunci

IUSTIFICARE

2|.
Politica de rеmuпеrаrе а societa}ii este
prezentata in Statutul/Regulamentul iпtеrп
ýi/sau iп Codul de gччеrпап!а соrрогаtiча?

Da

Societatea public5 ре pagina web рrорriе
informa;iile in limba гusi 9i/sau englezi?

Nu

La moment Site-ul
"MoLDASIG" S.A.
nu аrе optiuni de

vizualizaгe а

iпfоrmа;iilоr iп
alte limbi.

2з, Existi in саdrul societatii чп comitet de audit? Da

Societatea, а саrог instrumente fiпапсiаге sunt
admise sрге trапzасIiопаrе ре pia}a
геglеmепtаti, ргеziпttr pielei reglementate
Dесlага}iа sa cu ргiчirе la сопfоrmагеа sau
песопfоrmагеа cu prevederile Codului de
яччеrпапtа соrрогаtiчi?

Da
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