
Raportul апuаl aI entitilii de interes public
(intocmit in сопfоrmitаtе сu ргечеdеrilе art.l20 ;i ап.l2l din Legea пr.l 7l l 20|2.

Sec{iunea 2 9i Sec{iunea 3 din Capitolul II al RegulamerltuILri)

I. Date generale privind entitatea de interes public.
1. Perioada de rароrtаrе: 01.01.2019 - 31.12.2019
2. Denumirea completб а entitatii de interes public: Societatea ре Ac{iuni "MOLDASIG"
3. Entitatea de interes public rерrеziпtё:

о societate de asiguriri;
чп emitent, ale сirui valori mobiliare sunt admise la trапzас{iопаrе ре о рiа{й reglementati.

4. Sediul, пr. de telefon/fax, pagilta web oficialД, e-rTail:
- Sediul: Republica Moldova, mчп. Сhi;iпйч, str. Albi;oara,42, MD - 2005:
- Nr. de telefon: +37322889889;
- Nr. fax: :+37322238346;
- Pagina web: vyww.moldasig.md
- Ernail:info@moldasig.md

5. Numбrul 9i data iпrеgistгlrii la оrgапul iпrеgistrёrii de stat:
- Numйrul de iпrеgistrаrе (IDNO) l0026000533l5
- Data inregistrёrii: 02 aprilie 20l2

б. Activitatea principalё (сопfоrпr САЕМ)
- 65l2 Alte activitati de аsiguгёri (exceptind asigurбrile de via{й)

7. Capitalul social al entitatii de interes public la ultima zi а perioadei de rароrtаrе, lei: 60.000.000 lei
8. Numбrultotalde valori mobiliare emise de emitettt, tipul si clasa valorilor rTobiliare. рriпсiраlеIе
caracteristici, cu iпdiсаrеа valorii nominale (fixate) 9i а codului ISlN:

- Numhrul total de valori mobiliare emise de enritent 600.000
- Tipul чаlоrilоr mobiliare acfiuni ordinare поmiпаtiче
- Clasa чаlоrilоr rTobiliare I
- Fоrmа Nematerializati
- Cod ISIN MDI4MOSIIOOS
- Vаlоаrеа поlпiпаld а utlei ac[iuni оrdiпаrе поmiпаtiче l00 lei
- Numdrul de iпrеgistrаrе а etnisiei 9421-9422
- Data de iпrеgistrаrе а emisiei 11.08.2017
- Nuпrirul асliuпilог de tezaur 0 ac{iuni

9. lnforma{ia privind пumбгul асliопаrilоr la ultima zi а perioadei de rаропаге: 3
10. Lista aclionarilor саrе la ultima zi а perioadei de gestiune de{in cel pLrtin 5% din пumйrul total de ac{iuni

cu drept de vot plasate, inclusiv acliunile trапsmisе in custodie.;i beneficiarii efectivi, cu specificarea
пumdrului i cotei iurlilor d llrute:

l l. lПfоrmаliа рriч ind entitatea саrе аsigurб 1iпеrса registru lu i асl iопаrilоr: Detl utn irеа cornpleti. sediu t. пг
telefon/l'ax, пr. licen{ei, numele, рrепumеlе сопduсДtоruIui. data gi пumйrul colltractuIui:

"DepozitarulCentral Urlic al Vаlоrilоr Mobiliare" сопГоrm рrечеdеrilоr Legii пr.234 din 03
IDNO l0l86000l5640
Email: dcu@dcu.md
Те1.022 999 87l
MD - 2005, str. Mitropolit Bйnulescu - Bodoni, 57ll, mun. Chiginйu. Republica Moldova.
Dirесtоr - Аlехапdru SAVVA

Nчmе/Dепumirеа ас{iопаr Numiruldе
ac(iuni

Cota
dеtiпutй

Numйruldе
iп registra rе

Sediul/Ad resa ac(ionarutui

ВС ,,Вапса de Economii" S.A б 1.200 l0,2% l 003600002549 MD-2075, mчп. Chi;inЁu,
bd. Мirсеа cel Вitrбп, 23

lS ,,Calea Fеrаtё din Moldova" 30.000 5% l00260000l2_57 Ml)-20l2. пluп. Chi9inёu
slr. V|аiсu РАrсбlаЬ. 48

Comisia Nаliопаlё а Pielei
Fiпапсiаге

480.000 80.00% | 00760 l 00 l 29з MD 20l2. muп. Chi;inбu. bd

ýtetan cel Маrе si Sfhnt пr.77

l0.20l 6



12. Lista реrsоапеlоrсаrе ac{ioneazd in mod concertat cu emitentul. Ia ultirTa zi а perioadei de rароrtаrе. iп
confonTitate cu аrt. б din Legea пr.l7ll 2012.

Nr.
d/o

Numele, рrепumеlе persoanei fizice (РF) /
dепumirеа completi а persoanei

u
criteriul de afiliere

А в l 2 J 4
I. PersoaneIe
emitentului:

func{ii de risрuпdеrе aleclt

а Membrii ConsiIiului
l l сiоьапu Tatiana iпtе consiliu
2 2 Tom Реtгu меrтьru consiliu
J J меmьru consiliu

ului executivь Membrii о
4 l coada victor Dirесtоr пеrаl

с Membrii comisiei de cenzori
5 l АlехапdruL comisia de сепzоri
6 2 Balan Апа comisia de сепzогi
7 J vodovoi vadim comisia de сепzоri

8 clusivА te uс fud) еd пdереrSоапе nc{ii с по d toса rurйsр Г€, Safilialei u пreze пtarер (ei
taсоп bi u etc.f

9 l curmeiNatalia Dirесtоr fiпапсiаr
l0 2 hiiоч I Contabi
ll J раsсаru vаlепtiп D i rесtсlr ге ва
12 4 los Апа
lз 5 Могаrч-оsi VaIentina enlllta U

Dirесtоr Re rеZе оrhеi
Dirесtог Re

l4 6 MttIlteantt Tatiatla Diгесtоr Re Нiпсеlrta I

l5 7 воrimесiсоч victor Dirесtоr Cahultап
lб 8 Iапl о lчап [) iгесtоr Соmrаttall
|7 9 vrеmеrе viсtоr fап-VоdДDirесtоr R Zellta1-1

II. Ре
Idint

rSoil ele]l rеса mIn conceod а teltrta uс dе еса Ieсе nd icat пе u пеаSec!i
turсZсп F rmо u rа

1. Persoanele саrе ехеrсitй controlul asupra
emitentuIui

fl

ificati

а Ас опаrl d rесt) Sa u nd tlaIi аrе, Sau сll ll1 tlо сll tl еrsсlапеl а Iate ll Sa Llрс det
опtrоl сеeaza 2 d0% 1-1 ta lutln iaISoc elnal ten tu tl Sapu capI 1,1. Гulll deе lllе о а с mа|otatallct

lTl efid ll ta d SeInll vl le isl le а le
l8 l Nu sunt

Ь) Alte реrsоапе саrе ехегсitё controlul
administrativ

ui ас{iопбпd ре bazд de mandat. сопtrасt sau actаsuрrа emitentul

l9 l Nu sunt
,,

псPersoa саrе Se Sаfl5 ьu rоlcont lu пemite ut llu uSa uS ь соп Utrоl l - mаmа

ficati
а сеоri а ur lcaid Seсаrе flaа uЬS collреrSоаl1 .I trо tl еlп tel1 lrr Il uter1 dа гiпе а се ll Ilеtlet coteputI

llSe1-11 че lll lullta Steасе la(20% оrI ll ulnll leе /sauсар d cOllп tu laсагеýl letateaSoc loneaZaact ре
deЬаzб dnla1,1 Sauсопtrасt adact Il-,l Il istrat Iv

20 I S.C. "дSIто кдрlтдL,, S.A trегеа cotei serntti f'icative[)с
2| 2 "B&MTEST"S.R.L. пеrеа cotei semnitlcative
22 1

J "REAL GRUP lMoBIL,,S.A iпегеа cotei sernn ificative
2з 4 "STYLE DESIGN сOMPANY,, S.R.L iпегеа cotei sernn iflcative

сеоri а 1-1 drl са саrе Se l1lреrSоап .l afla, сI,1a cllltl te ll tl l. tlS сопt] 1rо tl [|llрrеu el tегtс реrSоапеfile- allce асее lei Soc -mаmа

ь)
Soc

24 l Nu suпt
Ре3 rеса пrSоа eleп о lneaza mod concertat сuact пе fiziceс fiil la teреrSоа ind lncate

сап пS IIеа lct. d п tulrеZеп ormF u Iar
1l ntai

fi ll
а еРеrsоапеI flа ate гSоаllе Zfi IпIce rtuteaре rе deог пrudсlat le rud е е( а ll deSot ý graduI

do leа пегSоа ZI асе fi ate lllе tentu tl rudе о а п llllог ell Olla umгсс ll). rt utea

Buliba Rotnan

ас{iопеаzй emitentul,

lоr.ind irect.

itent.

emitentului,
l

|.



teilStenех Lluп ll tеrеS ucom d rесt11, iataSoc п tr-о е dý пеrеа ос l,I lllll dраrt ( а. rесtd lllSa[l dpat et rесtd.
с ао lta сеа lп 2 d0% ll d le deреrsоапd vot dSaLl п 1,1

put Soc а а l]elIl Socrерtur caplta etati
соmеrс aIe

25 l ciobanu vladislav Andrei
26 2 ciobanu Апdrеi vladislav IFiu rudа
27 1

J ciobanrr АIехапdга vladislav F iica гudа
28 4 счmаtrепсо lulia savelii lМаmа rttda
29 5 сuпrаtrепсо l uriе vasile [rrаtе (rudа li
30 6 ciobanu Апdrеi Tirnofei lTata sосru аfiп
зl 1 Ciobanu Lidia Ion Iмаmа sоасrа afitl
з2 l Tomi Еlепа S е
JJ 2 Тоm Vasile Fiu
з4 1J Tom constantin F гаtе
з5 4 Tom Ivalt Frаtе
зб 5 Топl Ghео е Fгаtе
з,| 6 Tomi Nicolae Vеr r
з8 7 Piotrт r
з9 8 Juгilclrin Antonina Vеri rа
40 9 мuпtеапu Апа Vеri
4l l0 Mtttltealltt vlаdimir Vеri
42 ll мuпtеапu Реtru Vеri

l Buliba Ruslana Ie

44 2 Buliba Leonard Iriu
_l5 3 Bulba Nicolae 'Гаtа

46 4 вulьа Liubovi Мапrа
17 5 Bulba Апdriап l'rate
.]8 6 Bulba vеrопiса cutnlrata
.19 7 Pl Tatiana Sоасrа
50 l соаdё Gаьriеlа S
5l 2 соаdб viсtог Fiu
52 J coadd Маriап Firr
53 4 Coad5 Vi liLr F-гаtе
54 5 Соаdd N Mama
55 6 DuпtЬrДчеаtlu Dumitru Sосru
_56

,7
DulпЬrdчеапu Е Sоасrа

_57 8 Dumbr5veatru Dumitru Сumпаt
9 Rotaru Dапа Сumпаtа

59 l0 DuпlЬrdчеаIru Arra Cumnata
60 ll ltlBu оr Сurппаt
бl l r lпаLu So е
62 2 г Et-trmaLu I-- i iсД
бз J lotlLu 'Гаtй

64 4 VеrопiсаLLt МаrпД
65 5 вАпzаri vаlегiап Sосru
66 6 ваrlzаri Tatiana Sоасrd
6,| l Balan Апdгеi
68 2 BaIan Аdriап с I

69 J Balarr Daniel с l

70 4 Balan Maria I

7l 5 [Jгsu Vasile 'Гаtа

6 ursu Eudochia MaI1-1a12
,lз

7 ursu vladimir []rаtе
74 8 Balarr G Sосru
15 9 BaIarl Marirla Sоасгё
,76 l0 Еfrоs Liuba Сumпаtd

43

_58



,1,7 ll моrоzап Rodica СumпаtД
78 l vodovoioxalla е
79 2 Vodovoi ýtefan il
80 J vodovoi Апdrеi Frаtе
8l 4 vodovoi Ivan Tata
82 5 Vodovoi МаmД
83 6 могаri Anastasia Сuпrпаtё
84

,| в CIlenadie Socrtt
85 8 в Lirrdrnila Sоасrё
86 l сurrпеi Аlехапdru Со il
87 2 Nеgru Ц4ihail

'Гаtа

88 J Nеgru Lucia Mama
89 4 Nеgru Маriапа Sоrа
90 l Раsсаru Апа S а
9l 2 Раsсаru Drrmitrila с il
92 1J раsсаru valentina Copil
93 4 раsсаri zinaida Маtпа
94 5 pascari Fiоdог Tata

l PangaIos Leonid Sot
96 2 Рапgаlоq Маriпа I

97 з Pangalos ltrIiana с I

98 4 Jioara vasilii 'Гаtа

99 5 Jioara Еlеапоrа Mallla
l00 l Osipov Mihail ý9l
l0l ") моrаru pavel Copil
l02 l Mttlltealrtt vаlепtiп Sol
l03 2 мuпtеапu Alexei q9pil
l04 J Munteanu Апdrеi фрiI
l05 4 chistol Anastasia Copil
l06 5 мuпtеапu Iriпа Solia copiIului
l07 6 chistol vitalie Solul copilului
l08 7 Aksioltova Аlехапdrа Malna
]09 8 Aksionov Апdгеi Frаtе
]l0 9 Aksionov Irrrii Frаtе
lll l воrimесiсоча Ludmila Solie
l12 2 Borimecicova Galina с il
llз 3 вогiпlес icova Alexandra Copil
l|4 4 Borimecicov Sеrghеi F rаtе
l15 l Vгеlllеге EIizaveta Solie
llб 2 vrеtпеrе viсtоriа Copil
l l,| J Lun Elena с I

l18 l laln о Есаtегitlа S с
l19 2 lanlboglo lvarl q9pil
l20 J Iamboglo AIiona CopiI
l2l 4 IarTboglo Еlепа Мапrа
l22 5 Iamboglo Fiоdоr 'Гаtа

l2з 6 Iamboglo Ilia Frаtе
|24 I Очгutсаiа 'Гаtiqпа

Matl-ta
l25 2 очru ii Аrсаdii Tata
|26 J ii Gleb с il

Ь) РеrsоапеIе .juridice аsuрrа сdrо rа реrsоапа fizicД afil iatй еmitепtului. individual sau iп соmuп cu
реrsоапе|е sale afiliate (indicate la pct. а)), ехеrсitб сопtrо| saLt illfluеп|б semnificativй in viпutea (i)
de{inerii а cel рu!iп unei cote de2Oyo in capitalul sociaI al асеstоrа оri (ii) а calitatii lоr de mеmьru in
о е de сопduсеrе ale vel urid ice

l2,7 l Nu sttIrt

95



4. AIte пеаzi in mod сопсеrtаt сч emitentu ficate mai susпе саrе
l28 l Nu sunt

l3. Lista реrsоапеIоr cu funclii de rdsрuпdеrе ale entitдlii (membrii consiliului. mеmьгii оrgапului executiv.
mеmьrii comisiei de cenzori. alte persoalle cu Гuпсtii de rйsрurldеrе) - se рrеziпtд dоаr irl саdru|
rароrtuIui semestriaI al entitatii, cu iпdiсаrеа numelui, рrепumеlui. а Гuпсliеi 9i datei numirii/alegerii iп
funcfia respectivй,

l4. Моdifiсёгi in Iista реrsоапеlоr cu funclii de rйsрuпdеrе а|е emitentului. рrесum 9i ?п lista реrsоапеlоr
cu саrе acestea ac{ioneazd in mod concertat ?п perioada rароrtаtб - se рrеziпtd exc|usiv iп cadrul
raportului semestrial al entitatii, in formatul prenotat in Fоrrпulагul пr.2 din Regulalnent (fhrД
coloanele 3 qi 7).

l5. StatutuI entitatiide interes public /modificёri la statut (data inregistrdrii Ia оrgапuI inregistrёriide stat).
StatutuI "MoLDASIG" S.A. а fost iпrеgiStrаt la Саmеrа iпrеgistrёrii de Stat la data ае Zз.О1.20l8,9i а
fost publicat ре:
Pagina web а societali i www.moldasig.rnd:
Mecanistnul oficial de stосаrе а iпfоrrпаliilог

lб. Informatia privind dezvёluirea publica а rароrtului anual/semestrial al entitatii. cu indicarea sursеlоr 9i
datei urlde/cДlld acesta а fost dezvйlrrit public (рriп MSl. ре рrоргiа paginё web oficialб) si. dupi caz.
iпdiсаrеа denurnirii gi datei ediliei/lor periodice. рrечДzutе iп statLttul entitatii. iп саrе а fost publicat
comunicatul privind disponibilitatea raportului anual/semianual al entitйtii.

- СопГоrlп Stattttului "Mol-DASlG" S.д.. rароrtrrl anual/semestrial al "Mol.DASIG" S.д. аu Гоst
publicate ре pagina web а societatii. iп MecallistnLrl de stосаrе а inforrnatiei. Rаропul дпuаl al
Societalii а fost publicat in ziarul Capital Market la 03.06.2020.

II. SitualiiIe fiпапсiаrе апuаlе

Nota 20I9 20l 8nota2 |

(rеtгаtаt)

MDL MDL
Active

Nuпrеrаr 5i echivalente de пumеrаr N14 l з 828 759 7 415 94з
Stocuri N l2.2 з87 8lб зl960з
Сrеапtе din аsiguгёri directe N |5.1 3| l|006l -l_i _S 7_5 (l77

lnvestilii pastrate рбпё la scadentё N |3 94 зl7 02l' l 08 707 866

lnvestitii in cote parti Nl1.1 l97 049 3,59 |98 l l9 4j5
lnvestitii in fondul de garantie N l|.j 9 09_5 2_5 | 82965l0
Active aminate privind irnpozitul ре venit N 8.2 3| 472 9l l l5 775 l85
A|te сrеап!е N l5.2 5 526 480 22 45з 925
Alte active (cheltuieli de achizitie rероrtаtе) N l5.3 2I I42 058 l | 554 890

Cota rеаsigurаtоrului in rеzеrчеlе tehnice N |8 28 7l l 875 34 06j 083

Alte active fiпапсiаrе ре tеrmеп lung - cote раrti N l|.2 l l25 000 l l25 000

l mobilizДri песоrроrаlе Nl0 l 20j 63з 211 4зб
Imobilizёri соrроrаlе N9 45 25l 5lб 452560l7
Total active 480 22I 7.10 .l99 000 570

Capital рrорriu
Capital social emis N 16.I 60 000 000 60 000 000
Capital suplirrlentar

Rеzеrче stabilite de legislalie N 16.2 9 000 000 9 000 000



рrоfit nedistribuit

Total datorii

Total tal rорriu si datorii

204 бl4 577
Rezultatul exeгciliulu i

204 бl4 577

-28 з43 844
Alte elemente ale rezultatului global 49l9з70 40253I7
Total capital рrорriu 250 l90 l03 277 639 894
Datorii

Datorii privind аsigurагеа N 19.1 7 lзз 375 9 804 1_56

Dаtогii privind risсuгilе trапsfеrаtе in rеаs !gurаrе N |9.1 l9 0l2 69l 20 9l8 083
Rеzеrче de asigurare N 18 I 89 504 460 l71 з60 564

Rеzеrча primei necitigate
| 02 628 078 99 543 262

Rezerva dаuпеlог 86 876 382 77 8l7 з02
тахе si alte datorii N l9.2 l 492 559 854 545

рrочiziоапе N20 8 867 |0l 8 886 719
Alte datorii ре tеrmеп sсurt N l9.2 4 02l 45l 3 536 609

230 03l 637 22 I J60 676

480 22l 7.10 {99 000 570

Nota 20l9 2о, g ntrllr2l

( геtrаtаt )

venitrrridin mele de аsigurаrе |92 |39 726 l 86 304 023

Рrimе de аsigurаrе, cedate rеаsugurdtоrilоr (24 54 l 876) _25 l40 0l 5

Vепituri nete din рrimеIе de asigurare N 3.1 167 597 850 lбl 164 008

Vепituri nete ре riscurile ргimitе in rеаsigurаrе N з.2 48 850

Alte venituri din activitatea de asigurare -
comisioane, rеgr N 3.3 lз 336 35l 20 069 042

Alte venituri din ехрlоаtаrе N4 2 343 з92 6 l 892 402
Venit net l8J 277 59J 2.1J l7.1 J02

Cheltuieli cu сегеri de despбgubire 9i рiеrdеri|е
din asigurйri N 5.I 79 234 896 68 666 552

CheItuieli de exploatare aIe activitalii de
аsigurбri N 5.2 3 l 060 750 25 845 537

Cheltuieli cu rTarketingul N 5.з 2 303 565 з 875 906
Cheltuieli gепеrаlе si de administratie N 5.4 70 588 06l 66 з22 l70
Alte che|tuieli din ехрIоаtаrе Nб 45|84з9 1629033ll
cheltuieli l87 705 7ll 327 бlз 476

Rezultat al activitatilor de exploatare (4 ,128 l l8) (84 .l39 l71)

Il,ezu Itat агеrепt activelor fi папс iаrе N 7.| (2l l8| 567) (28 097 820)

IlezuItat din ie;iri de imobilizёгi соrроrаlе N 7.2 9 4з4 oJJ



Rezultat fi папсiаr (venituri/cheltuieli). net N 7.3 ( l 595 737) (4 587 l93)

Profit/(pierdere) inainte de impozitare (27 l95 988) (l l7 l23 354)

Cheltuiala cu impozitul ре рrоfit N8 l l47 857 (lб 0з0 642)

рrоfitul anuIui (28 343 815) (l0l 092 7l2)

III. Entitatea de audit:
Dепumirеа completi а entitatii de audit, sediul ;i пumёrul de telefon aI entitйtii de audit, numele. рrепчmеlе
adrninistratorului. data 9i пчmirul contractului de audit,

IV. Raportul integral al auditorului аsчрrа situa(iilor fiпапсiаrе anuale сu indicarea datei
intocmirii rароrtului а fost publicat ре:

Pagina web а societi{i i щцrw.mоldаsig.rпd:
Mecanismul oficia| de stосаге а iпfоrmаliilоr

V. Raportul апuаl al conducerii, intocmit сопfоrm Lcgii пr.287l20l7 qi pct.l5 sbp.3) din
li,egulament, 9i, соrеsрчпzitоr, rароrtul intermediar (semestrial) de activitate al conducerii,
intocmit сопfоrm pct.19 sbp.3) din Regulament.

Societatea .,MOLDASIG" S.A. а fost fbndatй la data de 27 decembrie 2002 9i iEi dеsligоаrД activitatea
iп domeniul asigurйrilor generale. Ре раrсursul activitйlii sale, Societatea s-a situat ре primele pozilii.
pistrindu-qi pozilia de lider qi la finele anului 20l9. ре piala аsigrrrаrilоr gепеrаlе din Republica
Moldova.
(]опfоrm rароаrlеlоr anuale, publicate de сДtrе autoritatea de supraveghere CNPF in baza iпГоrmаgiilоr
prezentate de companiile de asigurйri autorizate. la finele anului 2019 activau l4 companii de
asigurare.

Denumirea completё а entitatii de audit ,.AUDIT-SEDAN" SRL
Sediul Mun. Chiýinйu. str. lgоr Viеru, l5/3
Numбrul de telefon al entitatii de audit 022 48-08-69
Numele, рrепurцеlе adm in istratorulu i. маrсеlа Dlмд

Сопtrасt privind асоrdаrеа serviciilor de audit пr. din
l6.10.20l9

Data 9i llumdrul сопtrасtului de audit

Licen{a sегiа д MMllJФ 04454з din 21.04.20l0
пumйгul ;i data еliЬеrДrii Certificatului de iпrеgistrаrе
а entitatii de audit in RegistruI public aI entitililor de
audit

l903058 din | 9.03.20l9



Total Piaya de Дsigurdri lo 31.12.20l9

Соmрапii de Дsigurаrе
prime brute

su bscrise
(lei)

Cota tlе pia1d iп

рrimе hrutе

suhscrise

Despagubiri
(lei)

Cola de

pia1d iп
despdgubiri

Nivеlцl
pldlii

IG SA 2l8 840 546 l436% 78 783 458 l2.3% зб
DONARIS VIENNA INSURANCE GROUP SЛ 209 079 l24 I 72о/о 85 808 374 lз 41.0о/о

STERRA GRUP SA 206 8l7 0|7 lз 6% 82 8lб 288 I 9%
LA GURARI SA l 80 650 896 lI 9% 63 671 80l 9 9% 2%

CRAWE CARAT ASIGURARl SA l54 274 44l l0. |% 66 547 765 l0,4o/o 4З.|о/о
ACORD_GRUP SA l2l llз 227 7,9% |03 303 845 l6.1% 8,5 3%
MoLDC, SA l20 з90 l36 7 9% 40 493 l03 JJ
TRANSELIT SA l0l 873 595 6,7% ]5 5j4 ]74 5,5% з4 9%
KLASSIKA ASIGURAru SA 8l 252 зз5 5.3о/о 42 775 950 1о/Ilo

MOLDOVA-ASTROVAZ SA 37 l90 97l 4% 7 647 з09 I 2% 20,6%
GALAS SA 32 072 l68 2,1% l7 867 2l l 8о/о 1о/

GАRд SA 30 894 5з9 2.0Yо 8 540 l l_ý l.]% 27.6%
INl,дCl, ASlGUItARl GЕNЕRлLЕ SA 27 672 899 I,8% 8 279 732 |,3% 29.9о/о
AU],O-SIcURANTA SA l 548 2з7 0.1% l24 226 0.0% 0Yо

GепеrаlеTotal l 52J 670 lJl l 642 l 9J 550 I 42 |'И,
|00 987 878 l00,0% I I 59_5 42l I 00.0% I 1.5%

l00 987 878 l00,0% l l 595 42l |00,0%, lI (l/
/о

dед la 3LI2.20I9Totgl l б24 658 008 l (l/
/ll 65J 788 972 l00,0"/n (l/

/ll

GRАWЕ CARAT ASIGURARI SA

Тоlаlд de

Indicatorii financiari de реrfоrmапtй ai Societitii ,,MOLDASlG" S.A. la 3l. 12.20|9з

primele Вrutе subscrise
Volumul рrimеlоr Ьrutе subscrise ре parcllrsul anului 20l9 au constituit 2l8 840 546 lei, din саrе:
- Asigurarea obligatorie de rйsрuпdеrе civilй auto intern а - 62 529 З22lеi (cu о cota de 28.6О/о):

- Asiguraгea obligatorie de rйsрuпdеrе civilй auto ехtеrп б - 46 l 23 955 lei (cu о cota de 2l .l %);
- Asigurarea facultativй Auto Casco - 38 097 967 lei (cu о coti de l7.4%):
- Asigurйri de rйsрuпdеrе civilё generala - 20 l l5 238 lei (cu о cota de 9.2%);
- Asigurбrile avia - |6 73l l37 lei (cu о соtй de 7.6О/"):

- Asigurбrile de Ьuпuri - lЗ 702 994 lei (cu о соtй de 6,03%);
- Asigurбrile de sanatate - 1 l 534 645 lei (cu о соtй de 5.3%):
- Аsigurйri de pierderi financiare - 4 l 96 |67 lei (cu о cota de 1.9%).

Despйgubiri achitate
ре раrсursul anului 20l9 societatea а achitat despagubiri Ei indemniza[ii de asigurare in sumё de
78 783 460 lei, din саrе:
- Asigurarea obligatorie de rёsрuпdеrе civilй auto iпtеrпл_ З9 943 l43 lei:
- Asigurarea obligatorie de rёspundere civilй ачtо externa - 17 355 l39 lei:
- Asigurarea йcultativй Auto Casco - 17 097 076 lei;
- Asigurdrile de sйnйtate - 2 054 170 lei:
- Asiguririle de bunuri - 2 070 245lei.

40.0%

6.3Yо

52.6o/n



Rezervele tehnice
Rezerva de рrimй neciqtigatй (RPN) - constituie la finele anului 90 7З2 05l lei
Rezerva de daune declarate dar nesolugionate (RDDN) - 39 967 509 lei;
Rezerva de daune neavizate (RDN) - 46 908 873 lei;
Rezerva riscurilor neexpirate (RRN) - 1 l 896 027 lei.

Indicatorii de stabilitate fiпапсiаri
La situalia din 31 .|2.2019 :

Rata solvabilitatii (conform погmеlоr legale > l00 %) - З46%

Coeficientul de lichiditate (сопfоrm поrmеlоr legale > l ) - 3,1

Activele eligibile admise sё асореrе rеzеrчеlе tehnice ;i о doime din mаrjа de solvabilitate minimй -
23 408 485 lei.

Indicatorii de stabilitate fiпапсiаrд ре раrсursul апului 20I9 au Гоst supuqi anumitor modificari
legislative, din саrе:

- FОrmаrеа rеzеrчеi riscurilor neexpirate (RRN) - са urmаrе а iпtrбrii iп vigoare а Ноtйгirii 57l12
din 28.12.2018, cu aplicabilitate incepind cu 01.0l .2019
-,,Avansurile acordate sub оriсе fоrmй" sunt atribuite activelor la valoareazero - сопfоrm Hotaririi
6/3 din l l .02.20l 9, cu aplicabilitate din 0l .04.20l 9;

- cuvintele "о treime din mаrjа de solvabilitate minimй'" se substituie cu cuvintele "о doime din marja
de solvabilitate minimй" - сопfоrm Ноtйririi 6/3 din l1.02.20l9, cu aplicabilitate din 01.07.2019;

Perspectivele de dezvoltare ale entitй(ii.

Pentru anul 2020, .,MOLDASIG" S.A., qi-a рrорus atingerea obiectivelor trasate in planul de afaceri.
cu menlinerea роziЦiеi de lider ре piala аsigurйrilоr generale Ei sроrirеа rentabilitйlii fiпапсiаrе а
SocietДlii prin fоrtifiсаrеа relaliilor cu clien{ii actuali gi аtrаgеrеа поilоr clienli.
Societatea urmеаzб sб realizeze obiectivele strategice stabilite рriп utilizarea eficienti а rеsчrsеlоr
umane, materiale qi financiare disponibile. diminuarea expunerii la risсuri qi inceпitudini qi
di fеrепliеrеа de concurenli.

Totodatй, pentru 2020,,,MOLDASIG" S.A. iqi propune:

' Laпsarea Ei promovarea поilоr produse de asigurare iп соп|Ьrmitаlе cu solicitdrile pielei;
. Imрlеmепlаrеа uпui soft поtl:
. Дсluаlizаrеа coпdiyiilor de asigurare ;i а tarifelor;

' Imрlеmепtаrеа sislemului de сопtrоl vertical, рriп iпlroducerea rapoarlelor speciale;
. Dezvoltarea;i promovarea сопtiпud а vdпzdrilоr оп-liпе:
. Дсtuаlizаrеа ;i moderпizarea sistemului CRM;
l Orgaпizarea;i сопliпuаrеа semiпarelor ;i traпingttrilor obligatorii репlrч аgепli, mапаgеri,

directori.

Inten{ionёm sd сrееm сеа mai bunй есhiрЁ qi sд пе аfirпrдп1 са сеа nlai tehnologizatд si inovativi
Societate ре piala аsigurбrilоr.

l'otodatй. ladatade 1l mаrtiе2020 OrganizatiaMondialйaSДnйtйlii adecretalcasitualiageneratade
covID-l9 este incadratё drept pandemie. societatea apreciazй са acest eveniment va аfесtа activitatea
desfaguratй, 9i deqi реrfоrmапtеlе societ5fii чоr fi afectate considerabil. Societatea dispune in рrеzепt qi
continuё sй ia mёsurile песеsаrе pentru аsigurаrеа unui flux de lichiditё{i suficiente pentru a-;i achita



obligaliile scadente, atAt iП condilii поrmаlе cit qi in condilii de stres. fаrб а Suроrtа pierderi
inacceptabile sau а рuпе in pericol reputalia societatii.
Societatea а simulat mai multe variante de dеrulаrе а activitatii Si monitorizeazёt iп реrтпапеп[а
evenimentele 9i factorii de incertitudine qi poten{ialul impact financiaral pandemiei de covlD-l9. in
чеdеrеа identificйrii mйsurilоr песеsаrе репtru а fi implementate.
AtAt la momentul actual, cAt qi ре parcursul intregului an, societatea de{ine lichiditati libere de оriсе
obligafiune, fapt ce-i vа permite, chiar 9i in cazul dezvoltarii situaliei сопfогm celui mai pesimist
sсепаriu, sa-Ei оmоrеZе toate obliga{iunile fafa de Asigurali, instituliile statului. dar qi tеrlе реrsоапе
(furnizori).

,,MOLDASIG" S.A. i;i va monitoriza cu aten{ie Ei in mod рrudепliаl pozilia de lichiditate.

,,MOLDASIG" S.A Se vа incadra in to{i раrаmеtrii indicatorilor financiari si prudentiali саrе sunt
prevйzu!i de Cadrul Normativ.

Risсчmрйrаrеа p5r{ilor sociale qi а ac(iunilor proprii;

Ре parcursul anului 2019 nu au fost inregistrate tranzac{ii privind rйsсumрйrаrеа. achizilionarea 5i
instrdinarea acliunilor proprii sau de сопчеrtirе. Гrасfiопаrе sau consolidare а чаlоrilоr mobiliare din
emisiunile апtеriоаrе.

Filialele entitй{ii

La З 1.12.2019 Societatea deservea clienlii рriп intermediul а:
7 Reprezentante - Balti. Ungheni, Cahul, Соmrаt, Оrhеi. ýtef'an-Vodй. Hinceqti
39 Oficii Teritoriale _ Balti, Glodeni, SAngerei, Ungheni" Сйlйrаqi, Fйleqti. Nisporeni. оrhеi,
Teleneqti, ýtfеап-Vоdё, Cdugeni, HinceEti. Leova. Cimi;lia. Basarabeasca. Соmrаt. Ceadir-Lunga.
Cahul, Cantemir. Taraclia, VulcбneEti, Briceni. Edine!. Drochia. Riqcani. Soroca. Ocnila. Floreýti.
Rezina, Anenii Noi. Criuleni, Ialoveni. Straqeni. Chi;inДu-Centru. Chi;inйu-Rigcani. Chiqinйu-
Ciocana. Chiginйu-Botanica. ChiEin5u-Buiucani. Chisinёu-Telecentru" Сhi;iпДu - Negruzzi)

Descrierea рriпсiраlеlоr riscuri qi inceritudini сч саrе Se сопfruпtй "моLDдSIG'' S.д.:

I)riп паturа activitйlilor efectuate, societatea este ехрusй uпоr riscuri variate. саrе inclr-rd: riscul аfеrепt
activitatii de аsigurаrе. riscul mediului ехtеriог. riscrrl de lichiditate si riscul investilional.
conducerea urmйrе;tе геduсеrеа еfесtеlоr potential adverse, asociate acestor factori de risc. аsuрrа
реrfоrmап!еi fi папсiаrе а Societйlii.

Riscuri аfеrепtе activitйfii de аsigurаrе:
- riscul de underwriting
- risсчl fоrmйrii insuficiente а rеzеrчеlоr de asigr.rrarc
- riscul de rеаsigurаrе
- riscul de catastrofe
- risculdespёgubirilor

I\4anagementul riscurilor аfеrепtе activitatii de asigurare se rеаlizеаzбрriп controlul tаriгеlоr. сопtrоlul
permanent аSuрrа corectitudinii fоrmйrii rеzеrчеlоr tehnice de asigurare. еlаЬоrаrеа uпui рrоgrаm de
rеаsigurаrе cu раftепеri de incredere qi monitorizarea сопtiпчd а eficacitatii acestuia.



La subscrierea primelor, Societatea iqi аsumё un risc tehnic. respectiv riscul са Societatea sй suporte
daune aferente primei subscrise. Сопсепtrаrеа riscului tehnic аr putea rezulta iп рiеrdеri semnifichive
pentru Societate in cazul in саrе un eveniment Sau о serie de evenimente ar abcta un intreg tip de
polile sau Jаrа са аtаrе. Societatea rеduсе riscul tehnic рriпtr-о evaluare atenta а clienliIor. ..r|..iu..u
limitelor de ехрuпеrе stabilite, programe de rеаsiguгаrе.

RiscuI mediului exterior:

- F|uctualiile semnificative ale cursului valutar;
- Reducerea veniturilor populaliei cauzatй de stoparea remitenlelor са urпlаrе а reintoarcerii

diasporei iп urmа pandemiei provocate de virusul COVID - l9;
- Сrеqtеrеа concuren{ei neloiale, се poate conduce la scйderea profitabilitalii.

in роГrdа celor menfionate mai sus, ,,MOLDASIG" S.A. continuб sй realizeze пumеrоаSе proiecte саrе
vоr oferi posibilitatea de а mаjоrа cota de рiаlд ;i de а creqte eficacitatea activitatii sale. in cadrul
acestor proiecte, societatea iqi рrорuпе atat sa реrfес[iопеzе 9i sй extindй canalele de vinzдri existente.
сдt 9i sё imьuпёtё!еаsсё calitatea serviciilor prestate, prin implementarea noilor tehnologii, inclusiv
prin dezvoltarea viпzйrilоr on-line. noilor produse qi intensificarea funcIionalotёlor call-centrului.

Riscul de Iichiditate

Politica Societёlii cu рriчirе la lichiditбEi este de а menline in реrпrапеп[Д suficente active negrevate de
sarcini ;i lichide, astfel, asigurAndu-qi ехесutаrеа in tеrmеп а obligaliilor sale contractua|e, рrесum qi а
celorlalte obligaf ii, inclusiv асореrirеа cheltuiel i lоr operalionale.

RiscuI investi{ionaI

.,MOLDASIG" S.A. promoveaza о politicй irrvestilionala рrudепtё. саге prevcde limitarea рrосurДrii
activelor сu uп grad scйzut de lichiditate sаu сu о incertitudine in privinga rесuреrбrii mijloacelor
alocate. societatea апаlizеаzd cel mai optimale 9i profitabile direclii de investire. саrе asigura uп venit
stabil, dar au qi un grad de lichiditate inalt.

Protec{ia mediului gi oportunitй(ile profesionaIe ale anga.iatilor;

;\devйratul succes in lumea аsigurйrilоr poate fi atins rrtilizбnd toate resursele. iп special cele umane.
I)uпеrеа in чаlоаrе а tuturor categoriilor de rеsursе. rерrеziпtй арrесiеrеа la justa valoare а
potenlialului umап. Capitalul intelectual reprezintб un avantaj competitiv pentru fiесаrе organiza[ie се
ii реrmitе sй se afle in top. Politica de management а Companiei ..MOLDASIG" S.A.. este orientati
spre instruirea personalului gi imЬuпйtй[irеа calitalii serviciilor in asigurйri.

La finele anului 20l9 in cadrul Companiei ..MOLDASIG" S.A. activau 63l de salariali. dintre
саrе З62 fеmеi 9i respectiv 269 ЬйrЬаli. Rеmагсёm о соrеlаrе optimй а anga.jalilor in functie de vArsti
9i experienta. Astfel. 420 de соlаЬоrаtоri sunt la vArsta сеа nrai prodr.rctivi de рАпа la 50 ani. Angajalii
сu experien[a in muпсб de peste 5 ani. constituie l30 persoane сееа се cotlstituie 2lo/o din totalul
соlаьоrаtоriIоr, aqadar sarcina de baza este iпstruirеа 9i nlotivarea persollalrrlrri поu anga.iat. F-оrпlаrса
рrоfеsiопаIй а angajatilor se realizeazб рriп senrinare. сursuri. сопfеriп!е. desfE;urate atAt in 1аrа, cAt;i
peste hоtагеlе ei (de ех. Gеrmапiа). Investirea in instruire in апul 20l9. сопfоrпr datelor statistice а
constituit 82.5 mii lei.

Dat fiind faptul cd,salaria|ii repreziпtd capitalul umап at socield|ii рisиzl tttta сliпlrе cele mai
de pre{ valori, fоrmаrеа gi mепliпеrеа unui colectiv unit de profesioniqti de о calitate inaltб in саdrul
oгganizafiei noastre - este tendin{a de zi cu zi а rеsursеlоr umane. ОЬliпеrеа rezultatelor mаri 9i а
optimizёrii пumйrului de personal, este un рrосеs continuu репtru companie 9i о atenlie deosebitё se



асоrdа cauzelor de fluctualie а personalului, fiind сrеаtе sisteme de motivare qi погmаrе а muncii.
Sistemul de motivare а muncii salarialilor а contribuit la оЬliпеrеа de сйtrе angajali а celei mai

inalte productivitйfi а muncii plasind Compania ,,MOLDASIG" S.д. ре pozilia а" iia.. ре piata
asigurdrilor. Acfiunile de optimizare а numйrului de locuri de muпсй 9i a-statelor de реrsопui uo,.
reprezenta una din рriоritёlilе anului 2020, Activitatile iпtrерriпsе in acest SenS чоr fi in согеlа{iе cu
еvоluаrеа evenimentelor, а mediului concurenlial qi politica companiei in domeniul rеsursеlоr umапе.

Utilizarea instrumentelor fiпапсiаrе este semnificativй репtru evaIuarea pozitiei si а
реrfоrmап{еi fi папсiаrе;

,.MO[.DASIG" S.A. utilizeazб ?п calitate de instrunrente flnanciare depozitelc plasate in instituliile
ьапсаrе din Republica Moldova qi ac{iuni in trei societдti ре Actirrni.

,,MOLDASIG" S.A. рrоmоvеаzё о politicё рrudепtй privind portofolirrl investitional de depozite. iп
vederea excluderii riscului de сопсепtrаrе а mijloacelor bineqti" astfel plasind conturi de d-epozit in
mai multe institulii Ьапсаrе licenliate.
Riscul investilional gi riscul de сопсепtrаrе sunt рriпtrе cele mai imроrtапtе репtru societate si
constituie principala рrеосuраrе, fiind limitat la maxim riscul. Majoritatea ac[iunilor de[inute sunt
listate qi tranzacgionate la Вursа de Valori.

Descrierea suссiпtй а modelului de afaceri al entit5tii;

Aspectul social este uпul dintre pilonii de bazй in aclitrnile de suslinere а dezvoltбrii comunitйlii.
Imрlеmепtаrеа acestuia pernrite atit asigurarea unei gestiuni responsabiIe а afbcerii. cit qi сrеаrеа uпui
Inediu constructiv de activitate. еlаьоrаrеа Ei lansarea uпог рrоdusе 9i servicii cu impact pozitiv аsuрrа
clienlilor 9i раrtепеrilоr, iаr, ре de alta рагtе" inrplicarea in proiecte de responsabilitate sociali cu
impact mаjоr аsuрrа dezvoltarii societйlii. Astfel. societatea asigura un echiIibru intre activitatea de
afaceri gi responsabilitatea socialй, avбnd convingerea сё dоаr parteneriatul dintre business 5i societate
1loate deveni cheia dezvoltarii durabile а оriсйrеi institulii fiпапсiаrе.

,\spectul de mediu - Societatea monitorizeazб, constant rеduсеrеа consumuluti de rеsursе cu impact
asupra mediului iпсопjuritоr. De asemenea, sus{ine iniliativele саrе urmйrеsс educarea populaliei in
vederea protejйriii mediului iпсопjurйtоr.

I{espectarea drерturilоr omului - Societatea Se апgаjеаzd sй-qi mеп{iпй 9i sй-;i imЬuпйtй{еаsсй
sistemele qi procesele iпtеrпе" in scopul asigurДrii respectarii drерturilоr omului in operaliunile
derulate Ei in gestionarea rеsursеlоr umапе.

Procesele implementate asigurй eliminarea оriсйrоr lЬrmе de discriminarc. la апgа.iаrеа qi рrоmочаrеа
angajalilor, iаr репtru angajalii s5i se incura.ieazй urmёtоаrеIе principii de соmрогtаmепt personal 9i
profesional: integritatea mоrаlй, libertatea gAndirii 9i а ехрrimёrii.

Dеsсriеrеа politicilor adoptate qi а procedurilor aplicate, рrесum qi rezultatele ob{inute
de entitate;

Etica qi conduita
IIt vederea dеsйgurбrii activitatii noastre iп baza рrорriilоr valori enun{ate. "MoLDдSIG'' S.д. а
dczvoltat "codul de eticd gi conduitйoo саrе prevede proceduri legate de conduita in аfасеri. conduita la

Declaratia пеfiпапсiаrй include informatii rlrivind aspectele de mediu. cele sociale si de personal.
privind resrlectarea drерtчrilоr omului si combaterea corurltiei si curlrinde. рriп рiъmа
:tcestora:



locul de muпсй, dаr 9i politici qi рrосеduri de proteclie а mediului ;i responsabilitate socialд. codul
аЬоrdеаzё rеsресtаrеа legii, а drepturilor omului, а nediscriminйrii, рrечепirеа abuzului de piat5. а
corup[iei Ei а mitei, а sрйlйrii Ьапilоr qi а terorismului financiar, proteclia datelor qi а mediului. codul
de conduitб se aplicД tuturor апgаjаЦilоr, indiferent de pozilia lоr in companie.'in сееа се prive;te
comportamentul fа!ё de colegi, codul prevede faptul сё angaja{ii nu trebuie sa discrimineze sau sй
permitЙ аItоr реrsоапе sй discrimineze реrsоапеlе ре criterii de sex, etnie, virsti, nalionalitate. religie.
orientare sexualй, invaliditate, stare civila, sau оriсе аltй caracteristicё саrе nll аrе lеgйturд obiectivд cu
condiliile de muпсй sau а сёrоr consideralie este interzisi iп acest scop de legislaliaЪplicabila. in plus.
codul de conduitб definegte responsabiIitaliIe anga.|alilor сu privire la stanJardele comportameniului
profesional qi реrsопаl репtru а se asigura са anga.iatii actioneazД cu integritate in сееа се priveste
compania (ех. рrоtеjаrеа activelor societйlii. confidenlialitatea ;i protcctia сlаtеlоr. conflicte1e de
interese). In cadrul Companiei noastre аm iпtrерriпS toate diligenlele песеSаrе репtru а impiedica оriсе
politici neconcurenliale sau ac{iuni се incalca politicile noastre la nivel de gruр. contextul
compoгtamentului in afaceri se rеfеrй la соmьаtеrеа spalйrii Ьапilоr qi рrечепirеа fiпап[йrii activitйtilor
teroriste, anticoruplie, angajamentul in lеgйturй cu drepturile omului qi mediu.

Politica anticorupfie
Una dintre prioritёlile Companiei este асееа de а ac[iona сu integritate dincolo de competen[a
рrоfеsiопаlй Ei de а menline un mediu de lucru bazat ре responsabilitate qi iпсrеdеrе. "MOLDдSIG"
S.A. nu tоlеrеаzб nici о fоrmй de соruрliе sau luаrе de mita iп оriсаrс dintre activitatile ре саrе le
intreprinde. Astfel, Compania igi doregte sД contribuie. рriп activitalile sale. la рrоgrеsul qi dezvoltarea
durаЬilй а societб}ii.

prin рrоmоvаrеа si implementarea de mйsuri anticoruplie se urmйrеstе сrеýtеrеа gradului de
conqtientizare сu рriчirе la riscurile corupliei а anga.|atilor. dаr qi а реrsоапеlоr din сопduсеrеа
executivЙ sau а agenlilor de asigurare саrе rерrеziпtd societatea. C'oruptia poate fi nrenlionatД са fiind
Геdаtб рriп acele fарtе limitative reglementate de lege. рrесutll dаrеа si luаrса de nlita. traficul de
influenld, сumрбrаrеа de inf'luenlй, саrе constituie activitatile ilicite dеsйqurаtе in scopul obtinerii de
avantaje materiale sau mоrаlе, а uпоr pozilii sociale sau politice inalte. De асееа, in cadrul societйlii
sunt implementate са mйsuri de рrечепirе: iпfоrmаrеа in чеdеrеа cunoaqterii reglementёrilor
legislative еlаЬоrаrеа qi implementarea de politici ;i proceduri testarea in чеdеrеа cunoasterii si
aplicйrii Codului de etic6 Ei conformitate еlаЬоrаrеа ;i postarea de сursuri anticoruplie.

'MOLDASIG" S.A. а dezvoltat aceste politici in conГornlitate сu legislatia in vigoare. Ei susline
еfопurilе nalionale de prevenire qi соmьаtеrе а diferitelor riscuri legate de conduita in аfасеri.
conduita la locul de muпсй, sau de рrосеduri de protec[ie а mediului gi responsabilitate sociali. Рriп
РrОmОvаrеа ;i implementarea acestor politici se urmйrе9tе сrеýtеrеа gгadului de conqtientizare а
angajalilor cu privire la riscurile саrе аr pr-ltea fi iпtrерriпsе la locul de muпсД in vederea minimizйrii
lor,

|'olitica privind рrечепirеа spйlirii Ьапilоr qi fiпап[йrii actelor de terorism
"MOLDASlG" S.A. qi-a stabilit. рriп асеаstД politicй. сегiп!е cu ргiл,irе la activitatilc песеsаrе репtru а
asigura рrеvепirеа spalйrii banilor Ei fiпап!йrii teгorismr-rlrri in toale strllcttrrile organizatorice ale
(lompaniei (direclii, departanrente. sчсursаlе" agerrlii. puncte de lrrcru) саrе iпtrй in domeniul sйu de
aplicare. Sрйlаrеа de bani este definitй са fiind iпtrоduсеrеа Ьuпurilоr provenite din activitйli
irrfraclionale sau participarea la astfel de activitali. iп sistemul fiпапсiаr. сu scopul de а ascunde
аdеvйrаtа lоr рrочепiеп(а. Fiпап[аrеа terorismului. ре de alta parte. iпsеапlпй furпizаrеа sач colectarea
de fonduri cu intenlia sau cunoEtin{ele саrе чоr fl utilizate integral sau раr[iаl. репtru о iпГrасtiuпе de
tсrоrism. Репtru рrечепirеа gi соmЬаtеrеа acestor acliurni ilegale. Соmрапiа а stabilit anumite mбsuri gi
поrmе interne саrе au la bazй, ехрuпеrеа la risc а societёlii. De altfel. impunem геsресtаrеа acestor
пlйsuri anga.ia[ilor, dar qi раrtепеrilоr по;tri de аfЪсеri.



Principalele riscuri ;i modul in саrе acestea sunt gestionate.

Unul din principalele risсuri il reprezintё riscul de fluctuatie а personalului.
In vederea gestionйrii acestuia, Societatea implementeazй:
- fidelizarea angajalilor, mentinerea, аtrаgеrеа qi dezvoltarea acestora;
- dezvoltarea spiritului de есhiрй 9i de implicare а angajalilor Societйlii:
- сrеаrеа uпui mediu ороfiuп репtru angajali рriп organizarea trainingurilor de dezvoltare cu testarea
ulterioarё а реrГоrпrапfеlоr, in чеdеrеа асоrdirii апumitоr beneflcii ,uplir.ntur.:

Instruirea gi dezvoltarea sunt рrосеsе de imроrtап{ё strategicй pentru societate, dеоаrесе considerдm
сй angaja{ii no;tri sunt principala sursй de succes.

Guчеrпапtа Соrроrаtiчi

а) codul de guvеrпап{й соrроrаtiчД aplicat de entitate, cu rеfеriп[й la sursa publicйrii;

Codul de guvеrпап{й соrроrаtiчй al "MOLDASIG" S.A. а fost aprobat in redac{ie поuй la дduпаrеа
gепеrаlйапuаlё а aclionarilor societй}ii din data de l4.06.2019. in conformitate cu рrечеdеrilе actelor
normative ale Comisiei Nalionale а Pielei Financiare. societatea fасе public Codul de guvernare
согроrаtiчй ре pagina sa web - http://moldasiц.md

Ь) gradul de сопfоrmаrе а entitйlii prevederilor din codul de guчеrпап{д соrроrаtiча рrечйzut la lit. а),
iаr in cazul in саrе Se abate - explicalia privind рПrlilе din cod ре саrе nu le aplicД ;i motivele
neaplicДrii;

in scopul asigurёrii unei guvernйri eficiente 9i prodigioase 9i cre9terii iпсrеdеrii investitorilor.
"MOLDASIG" S.A. se сопfоrmеаzй dep|in рrечеdеrilоr Codului de guчеrпап{Й согроrаtiчй.

с) sistemele de control iпtегп 9i de gestiune а riscurilor entitбlii. in rароrt cLl рrосеSuI de rаропаrе
liпапсiаrД;

sistemul de controlul intern rерrеziпtё ansamblul politicilor qi procedurilor conceprrte ;i implementate
de cйtre сопduсеrеа Societйlii, in vederea furnizйrii unei аsigurйri rezonabile репtru atingerea
obiectivelor Societйlii iпtr-uп mod economic. eficient qi eficace. rеSресtаrеа reglementarilor legalb qi а
politicilor ;i regulilor interne, рrоtеjаrеа Ьuпurilоr qi а iпгоrmа{iilоr. рrечепirеа ;i depistarea frъudеlоr
5i gre9elilor, рrесum Ei calitatea documentelor de contabilitate qi рrоduсеrеа in timp util de iпlоrmаlii
cle iпсrеdеrе.

Sistemul de control intern este о соmропепtй integrantД а sistemr"rlui de guчеrпап!Д al Societйlii
Ei саrе vizеаzб toate activitatile entitatilor organizatorice Ia toate niveluriie de management ale
societдtii.

Activitatile de сопtrоl iпtеrп sunt parte integranta а activitatilor curente ale societйlii qi sunt efectuate
реrmапепt de сйtrе persoanele сч responsabilitatea ре toata iеrаrhiа Societalii. рrесum qi de сйtrе
personalul specializat de control intern.

c'ontrolul intem al societй{ii este efectuat de сйtrе comisia de сепzоri 9i Auditorul iпtеrп.

iIr gestionarea riscuriIor Societatea urmбrеgtе iп calitate de obiectiv principal asigurarea identificйrii gi
supravegherii risсurilоr legate de activitatea соmеrсiаlб 9i investilionalй а societ5lii.

d)cotele semnificative de participare in capitalul social. directe sau indirecte:



in prezent, соtб semnificativй in capitalul social al ,,MOLDASIG" S.A. este de{inut de aclionarul ВС
,,BANCA DE ECONOMII din MOLDOVA", саrе deline о cotД de l0,2o/o. iп acelaqi tinrp, incepAnd
cu data de 22,07 -20l9 Comisia Nalionalё а Pie{ei Financiare а preluat in gestir-rne nemijlocita ac{iunile
suspendate 9i nou emise ale ,,MOLDASIG" S.A. iп cuantum de 480.000 unitali (79.98%) рriп
ехеrсitаrеа tuturоr drepturilor 9i obligaliilor ac[ionarului.

е) de[inйtorii qi beneficiarii efectivi ai оriсirеi valori nrobiliare саrе сопfеrД drepturi speciale de
control qi descrierea drepturilor respective;

Valorile mobiliare ale,,MOLDASIG" S.A. nu сопfеrЙ drерturi speciale de control а societйlii.

f) toate restricliile cu рrivirе la dreptul de vot, рrесum limitarea dreptului de vot de[inйtorilor unei
anumite cote din capitalul social sau ai unui anumit пumйr de voturi: termene1e impuse репtru
ехеrсitаrеа dreptului de vot sau sistemele in саrе, cu соореrаrеа entitalii. drepturile flnanciare ataýate
valorilor mobiliare sunt separate de de[inerea acestora - nu sunt;

g) prevederile legisla[iei cu рriчirе la numirea qi inlocuirea mеmЬrilоr consiliului, ai organului
executiv, рrесum 9i privind modificarea statutului entitatii:

ModuI de infiinlare, dizolvare (lichidare) 9i statutul .|uridic al societa[ilor ре ac{iuni. drepturile 9i
obligaliile acfionarilor, ale membrilor оrgапеlоr de сопdчсеrе 9i ale аltоr реrsоапе cu funclii de
rйsрuпdеrе ale societй{ii, numirea qi inlocuirea mеmЬrilоr consiliului, ai organului executiv, рrесum Ei
privind modificarea statutului entitalii sunt prevДzute de Legea пr. ll34 din 02.04.1997 privind
societй{ile ре ac{iuni.

h) competen{ele consiliului qi ale organului executiv cu privire la emiterea qi rДsсumрйrаrеа чаlоrilоr
mobiliare;

De competen{a Consiliului societalii cu privire la emiterea qi rйsсumрйrаrеа чаlоrilоr mobiliare {in
uгmdtоаrеlе atribu{ii :

о арrоьй prospectul оfепеi publice de valori mobiliare;
о арrоьб darea de sеаmй аsuрrа rezultatelor emisiunii gi modificй in lеgiturй сu aceasta statutul

societбlii.

organului executiv nu аrе competente cu privire la emiterea qi rёsсumр5rаrеа valorilor mobiliare.

i) imputernicirile 9i drерturilе оrgапеlоr de сопduсеrе. ale асliопаrilоr. ale altor de{inйtori ai valorilor
mobiliare ale entitйlii qi modalitйlile de ехеrсitаrе а acestora:

imputernicirile qi drepturile оrgапеlоr de сопduсеrе, ale ас{iопаrilоr, ale аltоr delinitori ai valorilor
nrobiliare ale entitйlii qi modalita(ile de ехеrсitаrе а acestora Sunt expres reglementate de Legea пr.
1l34 din 02.04.1997 privind societйlile ре ac{iuni, Statutul societй{ii gi Regulamentele organelor de
conducere aprobate de Аduпагеа gепеrаlй а ас{iопаrilоr.

j) structura, modul de Гuпсtiопаrе 9i соmропепtа оrgапеlоr de сопduсеrе Ei ale comitetelor entitatii.

Оrgапеlе de conducere ale Societi{ii sunt:
а) Adunarea Gепеrаlй а Асtiопаrilоr;
Ь) Consiliul Societйlii;
с) Оrgапul executiv (administratorul);
d) Comisia de cenzori.



Аduпаrеа gепеrаlй а ac{ionarilor este organul Suprem de conducere al Societatii ýi se tine cel puJin о
datй ре an. Adunarea gепеrаlй а ac}ionarilor este imputernicita sй adopte hоtйrбri in toate chestiunile
prevйzute de Statutul societёlii рrесum gi in orice alte chestiuni prevazute de Legea privind societilile
ре ac{iuni.

Consiliul Societйlii rерrеziпti interesele aclionarilor in perioada dintre аduпйrilе generale 9i in limitele
atribu{iilor sale, ехеrсitй conducerea gепеrаlй 9i controlul аsuрrа activitatii societilii. consiIiul
Societйlii este subordonat Adunбrii gепеrаIе а aclionarilor.

Consiliul Societйlii este Гоrmаt dintr-un пumйr de 3 (trei) mеmЬri, ale;i de дduпаrеа gепеrаli а
асliопаrilоr SocietЁ{ii. Consiliul Societйlii se alege репtгu uп tеrmеп de 3 (trei) ani.

Atribu{iile Organului Executiv al Societйlii ре Ac{iuni sunt exercitate de Directorul General (Оrgап
executiv unipersonal). ales de Consiliul Societilii репtru о реriоаdД de рАпй la 3 ani,

De competen{a organului executiv {in toate chestiunile de conducere а activitйlii curente а societй{ii. cu
excep{ia chestiunilor се {in de competen{a adunйrii generale а ac{ionarilor SaLl ale consiliului societйlii.

comisia de cenzori este un оrgап al societд{ii саrе dеsйgоаrб сопtrоlul activitalii fiпапсiаr-есопоmiсе
а Societйlii, оrgапеlоr de conducere. subdiviziunilor. fllialelor 9i rерrеzепtап{еlоr. рrесum 9i
чеrifiсаrеа trinerii de сйtrе Societate а evidentei contabile.

comisia este subordonatй Аduпirii generale а aclionarilor 9i este alcёtr-rita din cel pulin trei реrsоапе"
саrе sunt aleýi de Аduпаrеа generalд ре о perioada de рАпё la 5 ani. in calitate de mеmьri ai comisiei
de cenzori sunt numi{i doar сапdidа{iiлсаrе corespund сеriпtеlоr prevйztlte de actele поrmаtiче ale
comisiei Nationale а pie{ei Fiпапсiаrе. 

'Imputernicirile 
comisiei pot fi delegate organizaliei de audit in

baza hоtёririi Adunйrii generale 9i contractului de audit.

Vl. Declara{iile реrsоапеlоr responsabiIe ale entiti{ii tie interes public (сопfоrm pct.15 sbp.4) qi pct.19
sbp.4) din Regulament).

I)irесtоrul Gепеrаl 9i СопtаЬiluI-9еГ al "MOLDASIG" S.A. сопfirmй сб, din punctul lоr de vedere,
situaliile fiпапсiаrе anuale sunt intocmite in conformitate cu legisla{ia in vigoare Ei оГеrй о imagine
соrесtё аsuрrа elemente|or patrimoniale. poziliei fiпапсiаrе qi реrгоrmапlеi financiare ale entitatii de
interes public. сД rаропul conducerii prezintй corect evolu{ia qi rczultatele entitalii de interes public qi
1асе о descriere а principalelorriscuri gi incenitudini сu саrе Se сопliuпtД entitatea de interese public.

\/II. Informa{ii privind.evenimentele importante, саrе ач avut loc ре раrсursчl perioatlei de rароrtаrе -
se intocmeEte in сопfогmitаtе cu рrечеdеrilе pct. 28 9i fоrmа рrеsсrisй iп Formutarui пr. з din Rеgu1Ъrпепt.

dil

I

l)сп u mirса eуeni пlспtul tt i l)a ta
prod ucc ri i

ечепimепtului

()rgапul dt, сtlпduсеrс
allt()rizal. саrс а luаl

d ecizia
corespllnziltoare. ýi

data аdорtДrii dccizici

surselc tlпdс s_a

dczvйltrit prrblic
dccizia tlrganltltri

de сtlпduссгс
аu[()riZаt. dnta

prr blicnrii/
plasf,rii

iп lrlrmalici

,\llc nt()dalitilli
dc iпlЬrпrаrе 5i

d8ta
i п ftlrntjl ri i

acIio па ri ltl r
(de specifica()

l п lilrпr а 1i i
rtlе!,а п lc
ll fеrсп aс

respcctir ului
сr,спimспl

,'
J { t 6 1

сопчосаrеа adunitrii
gепегаlе а асliопаrilоr
sau. dupa сiп. decizia
organului competent

рlцiпd rеf uzul de а

l 3.05,20 I9 Coпsillul srlcietilii l 5.t)5 2() l 9
L'apital I\1arkct

l 5.()5 2(l l 9
I'a!ri па tr сЬ

|)rtп scristlri



сопчоса аdчпаrеа
gепеrаlа а ac|ionarilor

05.08.20l9 Оrgапul Executiv 07,Ott.20l9
Capital Market

06,Oli,20l 9
l)agina rrcb

25. l0.20l9 C'orlsiliLrl Societallil 06.1 l 2019
L'apital Маrkеt

():l l l 20|9
|)agina rrch

24 122019 Consillul Socictalii 26, l2,20 l9
Capital Market

26.12.20l9
Pagina web

1 DеsГа5чrаrеа аdчпЁrii
generale а ас[iопаriIоr
9i deciziile арrоЬаtе sau,
duptr caz, intbrmalia
privind аdчпаrеа
gепеrаlа а ac{ionarilor
саrе пч а avut loc din
cauza lipsei de счоrцm

l 1.06 20 I9 Adunarea gепсrаli
actionarl lоr

а 0з,07,20 l9
Capital Market

03,07,20l9
l)аgiпа rrcb

06.09.20l9 Аdчпаrеа gепеrаlа
асliопаrilоr

а

l |,09,20 |9
|'agina rreb

06. l2.20l9 Дdчпаrеа gепегаlД а
ас(iопаri lOr

|8 l],20l9
('apital Маrkеt

l 7. l2,2()lq
I)аgiпа rreh

Modifi сiri in structura.
atribuliile 9i сопrропспlа
оr8апеlоr de conducere
ale emitentului

06.09.20l9 Аdчпаrеа
асliопаrilоr

gепсrаlД а l 1.09.20l9
Capital Маrkсt

l l t)92()l()
|'адitlа rt сh

Alegcrca
('onsiliLrlui
Socictali i

l l .09.20l9 Consiliul Societalii l80920l9
l)aglna rvcb

Д lcgcrea
()rgапului

l:xecutiv

06.12.20l9 Дdчпаrеа gепеrаli
actionarilor

а l 8. l2.20 l9
Capital Market

l7.12.2o19
Pagina rveh

Дlеgсrса
ctlnsiliului
Societallii

l.| sсhimьtrri in сопtrоlul
asupra emitentului de
valori mоьiliаrе

22,07.2019 Conlisia Nalionala а Pielci
Fiпапсiаrе

Мопlкlrul ()Ilcial
26.07,20l9

l)rсIuаrеа iп
gcstitIne а

acliunilOr
480 000 unilali1( IпГоrmаlii privind

aprobarca de catre
entitent а codului de
guчеrпапlа coфorativa
5i а rпоdifiсirilоr la
Codul respectiv

|4.06.20l9 дduпаrеа Gепсrаlд
Дсliопаri|оr

0_] 07 20l 9
('apital \1аrkсt

(}.] i)7 2() l q

I'agi па rr сh

11 огiсаге alt cveniment
саrе iпlluеп(саzД sau
poate iпflчепlа
activitatea sач prelul
чаlоrilог mоьiliаrе ale
enlitentului (а se
specifica сопсrеt)

а) Ехрчпеrеа la чiпzаrе а
actiunilor сопfоrm
Hotiririi СNРF 9/l din
02.03.20|7 9i ап. 29 al
Legii пr, 407 din
2 | . l2.2006 Cu privire la
аsiдчrДri

l0.l2 20I8 Organul Execuliv

09.0 L20 l9
Capital Market

09.0 L20l 9
Pagina rveh

ь) Ехрtlпеrеа la vdnzare а
acliunil0r сопfоrm
НоtДririi СNРF 9/l din
02.03.20l7 qi ап. 29 al
Legii пr. 40'? din
2 l , l2.2006 Cu privirc la
asigurirr

0l .04.20l9 Оrgапul Executiv

l 7,04,20l9
Capital Markct

()9.04 2() lq
l)agina псЬ

ll.0920l9
Capital Маrkеt

8



VIIL.Date апuаlе privind tranzac(iile efectuate tlе сйtrе emitent cu рrорriilе sate ас{iuпi:
In реriоаdа rароrtаt5 nu au fost efectuate tгапzасtii сu рrоргiilе actiuni.

IX. Sеmпаrеа

меmьrч al consiIiului societitii

Dirесtоr General

Contabil - ýef

Tatiana CIOBANU

Viсtоr СоАDд

Evgheni OVRUTCHII




