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1. Prezentarea performantelor activititii "Moldasig" S.A. pentru anul2017

Compania ,,MOLDASIG" S.A. a fost fondatd la data de 27 decembrie 2002 qi iqi desfrqoard

activitatea in domeniul asigurdrilor generale. Actualmente este lider pe piala asigurdrilor din
Republica Moldova. in decursul celor cincisprezece ani de activitate, compania s-a situat pe

primele pozilii,
incerc6m sd fim aproape de fiecare client, in orice moment qi in orice localie, atdt in Moldova,

cdt qi peste hotarele ei. ln serviciul clienlilor "Moldasig" activeazd actualmente peste 100 de

oficii modeme, combinate intr-o singurd retea. Cele peste 30 de produse de asigurare din
portofoliul companiei oferd posibilitatea de a asigura absolut totul ce este mai prelios gi

important in afacerile qi viaJa privat6 a clientilor noqtri.

Desfbqurarea activitdlii de asigurare qi/sau reasigurare in limitele categoriilor qi claselor de

asigurare:

Clasa 1 - Asigurdri de accidente, condi[ii de asigurare benevold de accidente;

Clasa 2 - Asigurdri de sdndtate, condilii de asigurare benevold de sdndtate a cetdtenilor care

pleacd temporar in strdindtate; condilii de asigurare facultativd a sdndtdtii;

Clasa 3 - Asigurdri de vehicule terestre, condilii de asigurare facultativS a mijloacelor de

transport;

Clasa 4 - Asigurdrile de vehicule de cale feratd, condi]rii de asigurare facultativd de vehicule de

cale feratS;

Clasa 5 - Asigurdrile de nave aeriene, condilii de asigurare facultativd a navelor aeriene;

Clasa 7 - Asigurdri de bunuri in tranzit, condilii de asigurare facultativd a incdrcdturilor

transportate;

Clasa 8 - Asigurdri de incendiu ;i de alte calamitdli naturale, condilii de asigurare facultativd a

lucrdrilor de construcfie qi montaj, condilii de asigurare facultativd a bunurilor persoanelor frzice,

condilii de asigurare facultativd a bunurilor persoanelor juridice;

Class 9 - Alte asigurdri de banuri, condilii de asigurare complexd in agriculturd;

Clasa 10 - Asigurdri de rdspundere civild auto, contract de asigurare obligatorie de rdspundere

civild a transportatorilor fa!6 de cdldtori; condilii de asigurare a rdspunderii transportatorilor qi

expeditorilor; asigurarea obligatorie de rdspundere civild auto internd qi extemd;

Clasa ll- Asigurdrile de rdspundere civild avia, condifiile de asigurare facultativd a rdspunderii

civile a de{inltorilor de nave aeriene qi a transportatorilor aero;

Clusa 13 - Asigurdri de rdspundere civild generald, condilii de asigurare facultativd a

rispunderii civile a aeroporturilor ;i unor servicii aferente; condifii de asigurare facultativd a
rdspunderii civile a intreprinderilor-surse de pericol sporit; condilii de asigurare facultativd de

rdspundere civild generald; condilii de asigurare facultativd a rdspunderii civile profesionale a

persoanelor frzice qijuridice ;

Clasa 14 - Asigurdrile de credite, condiliile de asigurare facultativd a creditelor;

Clasa 16 - Asigurdri de pierderi Jinanciare, condilii de asigurare complexd a bdncilor ;i
instituliilor financiare; condilii de asigurare facultativ[ a riscurilor financiare;

Clasa 17 - Asigurdri de protec(ie juridicd, condilii de asigurare facultativd a titlului de

proprietate.
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La sfhrqitul anului 2017, pe pia{a de asigurdri din Republica Moldova, activau 15 companii de

asigurare, conform rapoartelor anuale, publicate de cdtre CNPF (Comisia Nalionald a Pielei
Financiare),inbaza informaliilor prezentate de companiile de asigurdri autorizate.

Total Pia(a de Asigurdri la 31.12.2017

Companii de Asigurare
Prime brute

subscrise
(lei)

Cota de piald
tn prime brute

subscrise

Despagubiri
(lei)

Cota de

piaqd tn
despdgubiri

Nivelul
pld{ii

MOLDASIG SA 206 449 636 1s33% 76 284 74( 75,70/o 37.0%
DONARIS VIENNA INSURANCE GROUP SA 205 769 974 15,28% 78 s02 t9t 1.6,1o/o 38,20/o
ASTERRA GRUP SA 142214 681 10.60/o 65 847 719 13,5% 46,30/o

GENERAL ASIGURARI SA 139 630 03( 10,40/o 8 496 621 r.7% 6,lo/c
KLASSTKA asrcunAru sa 138 376 421 l0,3yo 44 411 739 9,1% 32J%
cRAwECARAT estcunAzu sa 113 650 733 8A% 45 368 325 9,3o/o 39,9o/o

GALAS SA 106967 562 7^9% t7 316 444 3,60/o 16,20/a

ACORD-GRUP SA 8s 72s 314 6,40/o t7 770 494 3,70/o 20,7yo
MOLDCARGO SA 85 312 s9C 6,3% 26 516 219 5,40h 31,7o
TRANSELIT SA 63 049 146 4,7o 22028 666 4,5% 34,f/a
GARANTIE SA 25 614 73C 1.9% 7 067 7s4 1,5% 27,60/o

ALLIANCE INSURANCE GROUP SA 20 526 68',i 1$% 65 645 49',1 13.5% 319.8%
MOLDOVA-ASTROVAZ SA 9 751 506 0,70/o 1 605 864 0,30/o 16j%
INTACT ASIGURARI GENERALE SA 2 09s 059 0,2% 9 981 0,0o/o 0$%
AUTO.SIGURANTA SA 1 819 978 0,7o/o 782 0s8 0,2%;o 43.0%
ASITO SA 0,0o/o 8 999 946 1,8%

Total Asigurdri Generule I 346 954 065 t00,0vo 486 654 270 100,0yo 36,1o/o
GRAWECARAT ASIGURAzu SA 92 116 199 97.0o/o 5 208 ts4 26,9o/o 5,7%
SIGUR-ASIGUR SA 2 821 381 3,lyo 4 375 257 22,60/o 15sJ%
ASITO SA 7 63s 0,0% 9 644 330 4g,go/o 126317,4%;o

ALLIANCE INSURANCE GROUP SA 0 0,0o/o 144 153 0,70/o

Total Asigurdri de Watd 94 945 215 100,0olo t9 371 894 100,0o 2004o/o

Total Piala de Asigurdri lu 31.12.2017 I 441 899 281 t00,lyo s06 026 164 100,0o/o 35rlo

HMOLDASIG SA

DONARIS VIENNA INSURANCE GROUP SA

ASTERRA GRUP SA

GENERAL ASIGI]RARI SA

:KLASSIKA ASIGURARI SA

sGRAwE CARAT ASIGURARI SA

GALAS SA

ACORD-GRUP SA

MOLDCARGO SA

TRANSELIT SA

GARANTIE SA
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Moldasig este liderul piefei, cu o cotd de pia!6 la asigurdrile generale in mdrime de 15,33%o,

urmati de Donaris Vienna Insurance Group, Asterra Grup, General Asigurdri.

Compania "Moldasig" S.A. dispune de cele mai mari active dintre toate companiile de asigurdri

din Republica Moldova care desftqoari activitate in domeniul asigurdrilor generale - cca 584

mln.lei. Activele nete a Companiei, adicd, activele libere de orice obligaliuni constituie 397 mln.

lei.
Totodata, rezervele tehnice de asigurare la finele anului au constituit cca 158 mln. lei.

IND ICATORII PRIVIND STAB ILITATEA FINAN CIARA A

,,M OLDASIG" SA la 31.12.2017

fl Activele totale 584 063 682 MDL

E Capitalul propriu 397 615 834 MDL

E Rezerve tehnice 158 195 386 MDL

Rata solvabilitlfii (conform nonnelor legale Z 100 %) 7 46'/0

Coelicientul de lichiditate (conform nonnelor legale > 1) 6,95

Totalul dintre rezervele tehnice brute qi o treime din marja de solvabilitate minimala3l.l2.20l7

a constituit 170 g)g mii lei, iar valoarea admisd a activelor in Fondul asiguralilor a cifrat suma

de 173 294 mii lei, fapt ce indicd cd societatea are un excedent de active admise sd acopere

rczewele tehnice gi o treime din marja de solvabilitate conforrna nofinelor legale prevdzute in

Regulamentul privind marjele de solvabilitate Si coeficientul de lichiditate ale asigurdtorilor

(reasigurdtorilor) nr. 2/1 din 21.01.2011.

Punctele tari a unei companii de asigurSri sunt acei factori care fac societatea sd fie mai

competitivd decdt concurenlii sdi de pe piat6. Punctele tari ale "Moldasig" S.A., iau forma unor

produse qi servicii pentru care compania are un avantaj competitiv, delinerea unor resurse in plus

fa!6 de concurenji. ln esen!6, punctele forte sunt resurse, capacitdli qi competenle de bazdpe cate

societatea le are in posesie qi pe care le poate utilizain mod eficient pentru a-qi atinge obiectivele

de performan!6.

in cazul "Moldasig" S.A. cele mai importante puncte tari identificate sunt:

- Autonomie financiard;

- Experienla managementului: mdsurile de echilibrare a portofoliului, de ajustare a tarifelor

de asigurare, inlcusiv Auto - Casco, qi preocuparea continud de creqtere a

competitivit5lii;
- Seriozitate: societatea iqi onoreaz[ obligaliile la timp

- Flexibilitate: ofert6 de pachete de asigurdri personalizate clienlilor,bazate pe o analizd

profesionist[ complex6 qi completd.
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La finele anului 2017, Compania a inregistrat un profit a perioadei raportate, pdndla impozitare
in sumd de 18 606 mii lei.
Rezultatul din activitatea debazd,pentru perioada analizatda constituit 21809 mii lei.

Volumul primelor brute subscrise au consituit 206 450 mii lei, din care 53,602 sunt

reprezentate de asigurdrile auto obligatorii (AORC qi Carte Verde) qi l4,5Yo asigurdri Auto-
Casco.

Portofoliul Primelor Brute Subscrise pentru 2017

Tipuri de asiguriri MDL'()OO
Ponderca,

%

Total Prime Brute Subscrise 206 4s0 100,0%

Asigurarea obligatorie de rdspundere civil[ a defindtorilor de

autovehicule
55 822 27,Uyo

Asigurare de rdspundere civild auto Carte Verde 5s 003 26,6yo

Asizur[ri de vehicule (AUTO-CASCO) 29 89s 145yo

Rdspunderea sporit[ a obiectelor industrial periculoase 18 448 8,9yo

Asigurdri de incendiu gi ahe calamit[ti naturale ale tntreprinderilor 10 615 5,lyo

Asigurarea de rdspundere civild a detinltorilor de nave aeriene 8 549 4,lyo

Asizurare medicald peste hotare 6 660 3,zyo

Asigurarea complexd a bunurilor persoanelor fzice 3 629 t.8%

Asigurarea navelor aeriene (AERO-CASCO) 2949 1,40

Asizurare medical5 facuhativl 2 361 t,t%
Asisurare complexd bancar6 GBB) 2 0s8 1.0%

Asizurarea bunurilor htranzrt CARGO 1 838 0,9yo

Asizur[ri de accidente I 829 0.9%

Asigurarea lucrdrilor de constructie si montai 1 7t6 0,80h

Asigurarea complexd irn agriculturd I 683 0,\Yo

Asigurare de rdspundere profesionald I t28 0,50

As izurarea transportatorilor s i expeditorilor (CMR) $a 03%

Asizurare de rdspundere civil[ generald 404 0,zyo

Asigurarea de raspundere civila a aeroporturilor si serviciilor

aferente
369 0,zyo

Asizurarea riscurilor financiare 330 0,2%

Asigurarea obligatorie de rdspundere civild a transportatorilor fali
de cdl[tori

241 0,lyo

Asizurarea de accidente a conducdtorilor auto 160 0,lyo

Asizurarea de accidente a pasagerilor 98 0,0o4

Asigurarea titlului de proprietate 31 0,Uyo

Desplgubirile achitate au constitttitT6 285 mii lei, fapt ce a condus la inregistrarea unui nivel

al pldfii total pe companie de cca37%o.
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Procesul de reasigurare a ,,MOLDASIG" S.A. este unul dintre cele mai dezvoltate aplicate in
cadrul unei companii de asigurdri din Republica Moldova. Activitatea de reasigurare a companiei

incepe practic concomitent cu fondarea ,,MOLDASIG" S.A., in luna iunie 2003. Compania a

apelat la cedarea riscurilor in reasigurare cu scopul protecliei portofoliului qi cu scopul de a
dispersa pierderea financiar[ in cazul apariliei unor daune majore, in cazul expunerii la risc a

unor obiecte de asigurare qi atunci cdnd compania nu are capacitate suficientd de a oferi
acoperire de asigurare in conformitate cu legislatia in vigoare

tn anul 2017 au fost transmise in reasigure prime in valoare de 29 900 mii lei, comisionul primit
de la reasigurator a constituit 6 229 mii lei, iar volumul daunelor recuperate din reasigurare a fost
in sumd de 1 986 mii lei.

2. Descrierea principalelor riscuri si inceritudini cu care se confruntl "Moldasig" S.A.,
sunt:

Prin natura activit6filor efectuate, Societatea este expusd unor riscuri vaiate, care includ: riscul
aferent activitalii de asigurare, riscul mediului exterior, riscul de lichiditate qi riscul investilional.
Conducerea urmireste reducerea efectelor potenlial adverse, asociate acestor factori de risc,

asupra performanlei financiare a Societltii.

Riscuri aferente activitifii de asigurare:
- riscul de underwriting
- riscul formirii insuficiente a rezervelor de asigurare
- riscul de reasigurare

- riscul de catastrofe

- risculdespdgubirilor

Managementul riscurilor aferente activitdlii de asigurare se realizeazd, prin controlul tarifelor,
controlul permanent asupra corectitudinii formdrii rezervelor tehnice de asigurare, elaborarea

unui program de reasigurare cu parteneri internafionali de incredere gi monitorizarea continud

eficacitilii acesteia.

La subscrierea primelor, Societatea iqi asum6 un risc tehnic, respectiv riscul ca Societatea sd

suporte daune aferente primei subscrise. Concentrarea riscului tehnic ar putea rezulta in pierderi

semnificative pentru Societate in cazul in care un eveniment sau o serie de evenimente ar afecta

un intreg tip de polile sau lara ca atare. Societatea reduce riscul tehnic printr-o evaluare atentd a

clienfilor, limite de expunere stabilite, programe de reasigurare.

Riscul mediului exterior (situa{ia economici qi politica instabili din Republica Moldova):

- Efectele crizei financiare globale - fluctualiile bruqte ale cursului valutar, reducerea

veniturilor populaliei, creqterea cazurilor de fraude in asigurdri

- Creqterea concurenlei neloiale, ce poate conduce la scdderea profitabilitdfii

in pofida situaliei economice vulnerabile din !ard, C-ompania continud sd realizeze numeroase

proiecte indreptate spre dezvoltarea ei, care vor oferi posibilitatea de a majora cota de piald qi de

a creqte eficacitatea activitAfli sale. in cadrul acestor proiecte, Compania iqi propune atet sA

imbundtdfeascd Ei sd extind6 canalele de vdnzdri, cdt qi sd imbundtdleascd calitatea serviciilor

Raportul Conducerii
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sale, prin implementarea noilor tehnologii, inclusiv prin dezvoltarea de vdnzdri on-line,

dezvoltareade noi produse qi deschiderea unui Call-Centru.

Riscul de lichiditate

Politica Societ6lii cu privire la lichiditdli este de a menline in permanenld suficente active

negrevate de sarcini ;i lichide, astfel, asigurdndu-Ei executarea in termen a obligaliilor sale

contractuale, precum gi a celorlalte obtigafii, inclusiv acoperirea cheltuielilor operafionale.

Riscul investi{ional

Ludnd in considerare instabilitatea economiei nalionale a Republicii Moldova, "Moldasig" S.A'

promoveazd o politicb investilional6 foarte prudentd, care prevede limitarea procurdrii activelor

cu un grad sc6zut de lichiditate sau cu o incertitudine in privinla recuperdrii mijloacelor alocate.

Astfel, in ultima perioadd, efectudm preponderant investilii sub formd de plasamente in

instituliile financiare licenfiate de BNM, care asigurd un venit stabil Companiei, dar au qi un grad

de lichiditate foarte inalt.

3. Informatii privind mediul inconiurltor si oportunitltile profesionale ale angaiatilor

Adevdratul succes in lumea asigur6rilor poate fi atins utilizdnd toate resursele, in special cele

umane. Punerea in valoare a tuturor categoriilor de resurse , reprezintd aprecierea la justa valoare

a potenlialului uman. Politica de management a Companiei ,,MOLDASIG" S.A., este orientatd

spre instruirea personalului qi imbundtd{irea calitdlii serviciilor in asigurdri.

Efectivul de salariali in cadrul Companiei ,,MOLDASIG" S.A. la finele anului 2017 a constituit

306 angqali, dintre care 202 femei qi respectiv 104 bSrbali. Remarcdm o corelare optimd a

angajatilor in funclie de v6rst[ qi experien]6. Astfel, 223 de colaboratori sunt la v6rsta cea mai

productivd de pind la 50 ani. Angajalii cu experientl in muncd de peste 5 ani, constituie 133

persoane sau peste 43% din totalul colaboratorilor, aqadar sarcina de bazd este instruirea qi

motivarea personalului nou angajat. Formarea profesionald a angajalilor se realizeazd ptin

seminare, cursuri, conferinle, desfEqurate in lard qi peste hotarele ei (ex.Romdnia). Investirea in

instruire in anul 2017 aconstituit 34,3 mii lei.

Dat fiind faptul cd, salarialii reprezintd capitalul uman al Societdtii gi sunt una dintre cele mai de

pret valori, formarea qi menfinerea unui colectiv unit de profesioniqti de o calitate inaltd in cadrul

orgatiza\iei noastre - este tendinfa de zi cu zi a resurselor umane. Oblinerea rezultatelor mari qi a

optimizdrii numdrului de personal, este un proces continuu pentru Companie qi o atenlie

deosebitd se acordd cauzelor de fluctualie a personalului, fiind create sisteme de motivare 9i

norrnare a muncii.

Sistemul de motivare a muncii salariatilor a contribuit la oblinerea de cdtte angajali a celei mai

inalte productivitdli a muncii plas6nd Compania,,MOLDASIG" S.A. pe pozilia de lider pe piala

asigurdrilor. Actiunile de optimizare a numirului de locuri de muncd qi a statelor de personal vor

reprezenta una din prioritalile anului 2018. ActivitSlile intreprinse in acest sens vor fi in corela{ie

cu evoluarea evenimentelor, a mediului concurenlial qi politica Companiei in domeniul

resurselor umane.

Raportul Conducerii
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Pentru anul2018, "Moldasig" S.A., qi-a propus atingerea obiectivelor trasate in planul de afaceri,
cu menfinetea poziliei de lider pe piala asigurdrilor qi sporirea rentabilitalii financiare a
Companiei prin fortificarea relafiilor cu clienfii actuali qi atragerea noilor clienli.

Compania urmeazd sd' realizeze obiectivele strategice stabilite prin utilizarea eficie ntd, a
resurselor umane, materiale qi financiare disponibile, diminuarea expunerii la riscuri qi
incertitudini qi diferenfierea de concurenfi.

Prin urmare, compania a planificat subscrierea unui volum de prime mai mare decit cel atins in
2017, respectiv qi a unui profit mai mare decdt cel obfinut anterior. Astfel, vom tinde s6 rdm6nem
o Companie rentabilS qi stabil6 in condilii optime de expunere la risc qi eficienfd.

Totodatd, pentru 20lB,,,Moldasig,, S.A. iqi propune:

t Lansareo ;i promovorea noilor produse de osigurare pentru ocapqrarea noilor segmente
de clienli;

. Implementoreo unui soft nou;

. Actualizarea condiyiilor de asiguror ;i a tarifelor;
' Implementorea sistemului de control vertical, prin introducerea rapoartelor speciale;. Implementareqvdnzdrilor on-line;
. Actualizarea ;i modernizarea sistemului CRM;

' Focusarea pe procesul de angaiare a agenlilor liberi ;i extinderea re/elei prin agenti si
puncte de vdnzdri tnfiecare localitate din Republica Moldova (trainiguri - cum , unde ;ipe cine ongaidm ;i cum asigurdm extinderea Si procesele de management a vdnzdrilor in
filiale Si tn secfii.
or ganiz ar ea ; i continuarea s eminarel or s i traningur ilor obligat orii pentru agenli,
manogeri, directori.

Intenlion6m sd creem cea mai bund echipI qi sr ne afirmdm ca cea mai
Companie pe piafa asigurdrilor.

tehnologizatd Ei inovativd

Pe parcursul anului 2017 nu au fost inregistrate tranzac[iiprivind
qi instrdinarea acliunilor proprii sau de convertire, fracfionare
mobiliare din emisiunile anterioare.

rds cump drar e a, achizilionare a

sau consolidare a valorilor

Anterior anului de raportare, un grup de aclionari, care actiona concertat, au dobandit cote
substantiale in capitalul social al "MoLDASIG" S.A. fbrd permisiunea prealabild a Comisiei
Na(ionale a Pie[ei Financiare. conform hot5rarilor CNPF nr. 6012 din 06.12.2016 qi 6212 din
14'12'2016 qi 1713 din21.04.2017 acestor actionari le-au fost suspendate drepturile exercitdrii
dreptului de vot qi aceste companii au fost obligate sd instraineze cotele ce le delineau in
capitalul societdJii in termen de 3 luni din data intrarii in vigoare a hotdr6rilor CNpF.
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Ludnd in considerafie cd aceste actiuni nu au fost instriinate in termenul stabilit de legislafia in

vigoare, acliunile au fost anulate gi au fost efectuate emisiuni suplimentare de acliuni ale

"MOLDASIG" S.A. Acliunile nou emise au fost provizoriu inscrise pe numele societdlii. Aceste

actiuni reprezift6.3 pachete de acliuni qi anume: 1) Pachetul unic de 390.245 acliuni ordinare

nominative nou emise de clasa I; 2) Pachetul unic de 59.855 actiuni ordinare nominative nou

emise de clasa I. 3) Pachetul unic de29.900 acfiuni ordinare nominative nou emise de clasa I.

La data de 30.01 .2018 Organul executiv al societdtii a decis sd expund in continuare spre vdnzare

aceste trei pachete de acliuni, prin intermediul pielei reglementate a Bursei de Valori a

Moldovei.

6. Lista Subdiviziunilor Teritoriale ale "Moldasie" S.A. la situatia din 31.12.2017

Teritorial Briceni

O ft ilrl Teritorhl Glodeni Oficiul Teritorial Edinef

O ficiul Teritorial Drochia

Oficiul Teritorhl

iul Teritorhl Soroca

iul Teritorial Ocnifa

iul Teritorial F

Oficiul Teritorhl Criuleni

ficiul Teritorial Chhin6u- Ci

Oftiul Teritorhl Chili

O ficiul Teritorial Chiiinlu-Buiucani

Reprrczentan{a Ungheni
O ficiul Teritorial F dleEti

Reprczentanla Hlncegti

Reprtzentan{a Cahul
O ficiul Teritorial Taraclia

Oficiul Teritorhl V
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7, Guveranata Corporativl a Societitii

a) Codul de guvernan{i corporativl aplicat de entitatea de interes public, cu referin{i
la sursa qi locul publicirii.

Codul de guvernan![ corporativd al "MOLDASIG" S.A. a fost aprobat la Adunarea generald

anualS a actionarilor societd{ii din data de 17.06.2016. in conformitate cu prevederile actelor
normative ale Comisiei Na{ionale a Pie}ei Financiare, societatea face public Codul de guvernare

corporativd pe pagina sa web -

b) Gradul cu care entitatea de interes public se conformeazl sau nu prevederilor din

^ Codul de guvernanfi corporativi.
In scopul asigurdrii unei guvemdri eficiente gi prodigioase gi cregterii increderii investitorilor,

"MOLDASIG" S.A. se conformeazd deplinprevederilor Codului de guvernanJd corporativd.

c) sistemele de control intern qi gestiune a riscurilor entitl{ii de interes public.
Sistemul de controlul intem reprezintd, ansamblul politicilor qi procedurilor concepute qi

implementate de cdtre conducerea Societdfii, in vederea fumizdrii unei asigurdri rezonabile
pentru atingerea obiectivelor Societdlii intr-un mod economic, eficient ;i eficace, respectarea

reglementarilor legale qi a politicilor qi regulilor interne, protejarea bunurilor qi a informafiilor,
prevenirea gi depistarea fraudelor qi greqelilor, precum qi calitatea documentelor de contabilitate
qi producerea in timp util de informafii de incredere.

Sistemul de control intem este o component6 integrantd a sistemului de guvernanld al

Societdfii qi care vizeazd toate activitdflle entitAtilor organizatorice la toate nivelurile de

management ale Societdfii.

Activitiflle de control intern sunt parte integranta a activitdlilor curente ale Societdlii qi sunt

efectuate permanent de cdtre persoanele cu responsabilitatea pe toata ierarhia Societdfii, precum

qi de cdtre personalul specializat de control intern.

Controlul intern al societSlii este efectuat de cltre Comisia de cenzori qi Auditorul intern.

in gestionarea riscurilor Societatea urmdreqte in calitate de obiectiv principal asigurarea

identificdrii gi supravegherii riscurilor legate de activitatea comerciald qi investilionald a

societd{ii.

d) imputernicirile, drepturile qi obliga{iile organelor de conducere gi ale ac(ionarilor

^ societlfii, precum qi modul de exercitare a acestora.
Imputernicirile, drepturile Ei obligaliile organelor de conducere gi ale actionarilor societdlii,
precum qi modul de exercitare a acestora este prevdzut de Legea privind societ6tile pe acliuni,
Statutul societilii qi Regulamentele proprii.

Statutul societdlii este publicat pe pagina web -

e) componenfa, modul de func(ionare gi structurd organelor de conducere ale
societlfii.

Organele de conducere ale Societ6lii sunt:
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a) Adunarea Generald a Actionarilor;
b) Consiliul Societdlii;
c) Organul executiv (administratorul);
d) Comisia de cenzori.

Adunarea general6 a aclionarilor este organul suprem de conducere al Societalii qi se line cel

putin o datd pe an. Adunarea generald a actionarilor este imputernicitA sd adopte hot[rdri in toate

chestiunile prevdzute de Statutul societdlii precum qi in orice alte chestiuni prevdzute de Legea

privind societdtile pe ac{iuni.

Consiliul Societ[1ii reprezirfid interesele aclionarilor in perioada dintre adundrile generale qi in

limitele atribuliilor sale, exercita conducerea generald qi controlul asupra activitdlii Societitii.

Consiliul Societdlii este subordonat Adundrii generale a aclionarilor.

Consiliul Societdlii este format dintr-un numdr de 3 (trei) membri, aleqi de Adunarea generald a

aclionarilor Societdlii. Consiliul Societ6lii se alege pentru un termen de 3 (trei) ani.

Atributiile Organului Executiv al Societdlii pe Acliuni sunt exercitate de Directorul General

(Organ executiv unipersonal), ales de Consiliul Societdfii pentru o perioadd de p6nd la 3 ani.

De competenla organului executiv tin toate chestiunile de conducere a activitAfli curente a

societdlii, cu exceplia chestiunilor ce [in de competen]a adundrii generale a ac]ionarilor sau ale

consiliului societdtii.

Comisia de cenzori este un organ al Societdtii care desfrqoard controlul activitAfli financiar-

economice a Societitii, organelor de conducere, subdiviziunilor, filialelor 9i reprezentantelor,

precum gi verificarea tinerii de cdtre Societate a evidenlei contabile.

Comisia este subordonatd Adun[rii generale a aclionarilor qi este alc6tuita din cel pu]in trei

persoane, care sunt aleqi de Adunarea generalS pe o perioada de pdndla 5 ani. in calitate de

membri ai Comisiei de cenzori sunt numili doar candidalii care corespund cerinlelor prevdzute

de actele normative ale Comisiei Nationale a Pielei Financiare. imputernicirile Comisiei pot fi

delegate organiza\iei de audit inbazahotdrdrii Adun6rii generale qi contractului de audit.

0 Tranzacfii importante cu ac{iunile proprii ale entitl(ii de interes public (cota cirora
alcituieqte cel pu{in 57o din ac{iunile emise de citre entitatea de interes public).

Nu au fost inregistrate.

6aim svl$cruc

Director General
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